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“QUERO SER RECONHECIDA PELO QUE FACO”: EXPERIENCIAS DE “SER
MULHER” REPRESENTANTE DE DIRETORIOS ESTUDANTIS NA EDUCACAO
SUPERIOR!
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Representative of Student Directories in Higher Education
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Resumo: O estudo aborda as experiéncias de atuacao de “ser mulher” em cargos de presidenta
ou vice-presidenta de Diretorios Estudantis de Instituicdes de Ensino Superior presenciais na
cidade de Passo Fundo, Rio Grande do Sul. O municipio conta com quinze institui¢des de
Ensino Superior presenciais e, dentre as entidades estudantis identificadas, apenas cinco
possuiam mulheres ocupando cargos de presidenta ou vice-presidenta. Trata-se de uma
pesquisa qualitativa, participativa e de carater exploratorio, desenvolvida em trés etapas: (a)
levantamento bibliografico; (b) coleta de dados por meio da escrita de cartas pedagdgicas, em
encontro presencial com presidentas e vice-presidentas de Diretérios Estudantis; e (¢) analise
dos dados a partir da sistematizacdo de experiéncias e da construgao coletiva do texto final.
Pretende-se contribuir para a reflexdo sobre as experiéncias vivenciadas por mulheres nos
Diretérios Estudantis, destacando que ocupar esses espacos significa enfrentar desafios
relacionados as desigualdades de género e, a0 mesmo tempo, possibilita o protagonismo € o
reconhecimento das mulheres em espacos de lideranca na educagdo superior.

Palavras-chave: Movimento estudantil. Feminismo. Representacdo feminina.

Abstract: The study addresses the experiences of acting within 'being a woman' in the positions
of president or vice-president of Student Directories in on-campus Higher Education
Institutions in the city of Passo Fundo, Rio Grande do Sul. The municipality has fifteen on-
campus Higher Education Institutions and, among the student organizations identified, only
five had women occupying the positions of president or vice-president. This is a qualitative,
participatory, and exploratory study developed in three stages: (a) literature review; (b) data
collection through the writing of pedagogical letters during a face-to-face meeting with women
presidents and vice-presidents of Student Directories; and (c) data analysis based on the
systematization of experiences and the collective construction of the final text. The study aims
to contribute to reflections on the experiences lived by women in Student Directories,
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highlighting that occupying these spaces entails facing challenges related to gender inequalities
and also enables women's protagonism and recognition in leadership positions in higher
education.

Keywords: Student movement. Feminism. Student representation.

1 Introducao

O movimento estudantil e 0 movimento feminista compartilham uma trajetoria de lutas
protagonizadas por suas participantes, em defesa da equidade, da representatividade e da
participacao. Nesses movimentos, a coletividade se propde, por meio da atuagdo combativa e
organizada, a conquistar espagos dentro e fora das instituicdes de ensino e das outras
institui¢des sociais, como no campo trabalhista.

Em especial, no ambito da educagdo, em 2022 houve 259.423 estudantes que realizaram
suas matriculas em alguma instituicdo de ensino superior do Rio Grande do Sul (Instituto
Sindicato das Mantenedoras de Ensino Superior, 2024). Nos regulamentos dos Diretorios
Centrais dos Estudantes (DCE) e Diretorios Académicos (DA) de Campus ou Polos, estdo
descritos parametros para atuagdo politica na educagdo presente no cotidiano das pessoas
estudantes; porém, esse espaco de protagonismo ainda segue a normalizacdo vigente na
sociedade brasileira, sendo os cargos historicamente ocupados por homens brancos.

Portanto, no ambito da educagdo superior, parece ser necessario questionar as estruturas
sociais que envolvem género, raga e sexualidade, inclusive considerando que a forma de ensinar
exerce poder para a manutencdo do patriarcado, do capitalismo, do capacitismo e da
racializacdo, sobretudo quando ocorre a repeticdo do padrdo de escolha por representatividades
masculinas e brancas nos cargos de poder, sejam eles ocupados por docentes, coordenadoras e
coordenadores ou liderangas estudantis.

Esse panorama ¢ exemplificado no Quadro 1, que apresenta o resultado de uma pesquisa
no Sistema Eletronico do Ministério da Educagdo e Cultura (e-MEC). Os dados evidenciam a
baixa presenca de mulheres nos cargos de maior representatividade dos Diretorios Estudantis
das Institui¢des de Ensino Superior presenciais de Passo Fundo, indicando que a ocupacao
desses espacos de lideranca ainda ocorre de forma desigual.

Outra maneira de problematizar o patriarcado e a branquitude no ambito do ensino
superior consiste na analise do crescimento da participacdo feminina nas institui¢des de ensino
desde 2000, quando se tornaram maioria (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - Inep, 2000). Embora haja um progresso no que se refere a
ocupa¢do majoritaria desses espacos, de ensino e de poder, por mulheres, inclusive como um
ganho para os movimentos feministas que lutam por igualdade de direitos basicos entre todas
as pessoas, hd desigualdade racial. No contexto desta pesquisa, as trés participantes se
autodeclararam brancas.
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Quadro 1 - Representacdo nos cargos de presidenta e vice-presidenta de Diretorio Central dos Estudantes ou
Diretério Académico do Campus de Instituigdes de Educacao Superior presenciais de Passo Fundo.

Nome da Ensino Entidade Representacio
Instituicao de Estudantil
Ensino Superior Presidenta Vice-presidenta

Presencial de
Passo Fundo

Faculdade Atitus Privada DCE X X
Educagio (Atitus)
Universidade de Comunitaria DCE X

Passo Fundo (UPF)

Instituto Federal de Publica DA do Campus X
Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia Sul-
Rio-Grandense
(IFSUL)

Universidade Publica DA do Campus X
Federal da
Fronteira Sul
(UFFS)

Instituto de Puablica DCE X
Desenvolvimento
Educacional de
Passo Fundo

(IDEAU)

Fonte: dados da pesquisa (2025)

Atualmente, na educacdo superior brasileira, na modalidade presencial, existe um indice
de 73,3% de estudantes que se identificam com o género feminino (Inep, 2022), com idade
média de 19 anos ¢ 18,09% matriculadas em IES do Rio Grande do Sul, sendo a maioria no
ensino privado, porém ha desigualdades consideraveis em relagdo a cor e etnia das estudantes
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua, 2023). Diante desse
contexto, a pesquisa que consubstanciou esse artigo questionou: Como mulheres que ocupam
cargos de presidenta ou vice-presidenta de Diretdrios Estudantis experienciam e significam sua
atuacao em espagos de lideranca na educacao superior?

O tema central ¢ refletir sobre as experiéncias de atuacao de “ser mulher” em cargos de
presidenta ou vice-presidenta de Diretorios Estudantis de Instituicdes de Ensino Superior
presenciais na cidade de Passo Fundo, por meio de uma construg¢do colaborativa centrada nas
vivéncias das estudantes nesse espaco de protagonismo estudantil. Especificamente, o estudo
busca compreender sobre as experiéncias de atuagdo de mulheres que ocupam cargos de
presidenta ou vice-presidenta de Diretérios Estudantis em Instituicdes de Ensino Superior
presenciais da cidade de Passo Fundo/RS, analisando como as relagdes de género atravessam
suas trajetdrias de lideranca e representacao estudantil.
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2 Método

A escolha metodolédgica tem sua base tedrica nas concepcdes feministas e na constru¢ao
coletiva da comunidade de bell hooks (1994) e Jota Mombaga (2016; 2019), e da educagao
libertadora de Paulo Freire (1992; 1999; 2000). Parte-se da compreensdo da produ¢do do
conhecimento que € coletiva e ndo apenas sobre o coletivo. Trata-se de uma pesquisa
participante, que reconhece as representantes como parte e criadoras principais do
conhecimento. Logo, as pessoas colaboradoras da pesquisa sao também pessoas coautoras de
“todo o seu acontecer, sendo também os seus destinatarios unicos ou prioritarios” (Brandao,
2013, p. 05). A pesquisa também se inscreve como qualitativa, considerando que compreende
e articula sentidos, aspiragoes, atitudes e valores (Minayo, 2009).

Inicialmente, realizou-se um levantamento das Instituicdes de Ensino Superior
presenciais do municipio de Passo Fundo e das respectivas entidades estudantis. Apos essa
identificacdo, as possiveis participantes foram contatadas por e-mail e redes sociais
institucionais, sendo convidadas a participar da pesquisa. O encontro presencial para constru¢ao
das cartas pedagdgicas ocorreu em maio de 2025, nas dependéncias da Atitus Educagdo, sendo
coordenado pelas autoras desta pesquisa.

Participaram da pesquisa trés estudantes do ensino superior que ocupavam, ha mais de
trés meses, os cargos de presidenta ou vice-presidenta de Diretério Central dos Estudantes
(DCE) ou Diretério Académico (DA) de Campus de Instituicdes de Ensino Superior presenciais
da cidade de Passo Fundo (uma instituicdo privada, uma comunitdria € uma publica). As
participantes demonstraram interesse ¢ disponibilidade para participar presencialmente da
coleta de dados e, a fim de preservar sua identidade e garantir o anonimato, foram identificadas
neste estudo como P1, P2 e P3.

As participantes trabalharam na construcdo de cartas pedagodgicas, que tém
caracteristicas e estruturas proprias; contudo, ndo existe um procedimento fechado ou um
manual de orientacdo para a construcao das mesmas (Freire, 2000). Com isso, foi pedido para
cada estudante o seguinte: Escreva uma carta sobre a sua experiéncia como uma pessoa
protagonista do seu Diretorio Estudantil.

A pesquisa seguiu as resolucoes n° 466/2012 e n° 510/2016 do Conselho Nacional de
Saude, as quais regulamentam a pesquisa com seres humanos, e foi aprovada pelo Comité de
Etica em Pesquisas com Seres Humanos da Atitus Educagdo, sob o parecer: 6.898.748. Apos a
aprovacao, foi enviado as pessoas participantes um e-mail explicando o objetivo da pesquisa e
informacdes sobre a data do encontro. Com as estudantes incluidas, ap6s aplicag¢do dos critérios
de exclusdo, foram promovidas as seguintes agdes: foi entregue, lido e assinado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que aborda os procedimentos e direitos das
participantes; foi realizada uma explanagdo sobre a fundamentacdo tedrica, que englobou o
histérico dos movimentos estudantis e do feminismo, além das perspectivas politicas e sociais
de constru¢do desses movimentos e do “ser mulher” utilizados nesta pesquisa; foi realizada a
construgdo de cartas pedagogicas de forma individual, com a duragdo de quarenta minutos, com
a proposta de relembrar as experiéncias de representa¢do estudantil e da possibilidade de
‘dizermos a nossa palavra por escrito’, pois, como diz Freire, “estas cartas pedagogicas
expressam mais um momento da luta em que me empenho como educador, portanto, como
politico também, com raiva, com amor, com esperan¢a, em favor do sonho de um Brasil mais
justo.” (Freire, 2000, p. 24).
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Na sequéncia, foi realizada a leitura e conversa sobre as cartas, que tiveram duragdo de
uma hora e vinte minutos. Nessa etapa, utilizou-se o recurso do gravador de voz para registrar
as falas. Apos o término da roda de conversa, as gravagdes foram transcritas e utilizadas como
material de apoio, e as cartas organizadas a partir das sistematizagdes de experiéncias (Jara,
2006). A devolutiva dessa construgdo coletiva foi feita de forma presencial, em novembro de
2024.

Menciona-se, ainda, que o processo de andlise das cartas e da roda de conversa foi
realizado a partir da sistematizagdo de experiéncias, conforme Oscar Jara (2006). Dessa forma,
foi possivel classificar as narrativas em categorias comuns para organizagdo, mas iSso nao
esgotou a necessidade de interpretar o processo. Como relata Jara (2006, p. 25), “ao
sistematizar, as pessoas recuperam de maneira ordenada o que ja sabem sobre sua experiéncia,
descobrem o que ainda ndo sabem sobre ela, mas também se revela o que “ainda ndo sabiam
que ja sabiam”.

A organizacao se deu a partir de cinco tempos (Jara, 2006). Primeiro, o ponto de partida
consistiu na proposi¢ao da pesquisa por parte de uma das autoras deste estudo. A segunda etapa
consiste nas perguntas iniciais, englobando os objetivos e desejos de as mulheres pensarem
sobre as suas experiéncias, sendo esses definidos durante a roda de conversa como a esperanca
de uma representatividade com poténcia de incentivar outros estudantes a ocupar espagos de
poder, além do interesse em refletir sobre como “ser mulher” impacta na atuacdo de
protagonismo nos espacgos ocupados por elas (nos).

Em terceiro lugar, a recuperagdo do processo vivido foi elaborada a partir da construcao
e compartilhamento das cartas pedagogicas. Quarto, a reflexao de fundo possibilitou analisar e
interpretar criticamente a (nossa) trajetoria como protagonistas dos Diretorios Estudantis e, por
fim, com os pontos de chegada, foi possivel definir que ocupamos espacos historicamente
negados as mulheres e refletir sobre o significado dessa ocupagdo para a constru¢do de
representatividade estudantil.

3 Resultados e discussao

As narrativas elaboradas pela construgdo das cartas das participantes em cargo de
presidéncia e vice-presidéncia de DCE e DA do Campus possibilitaram sistematizar trés pontos
de chegada (Jara, 2006): a) O “ser mulher” protagonista, b) Ocupando os espagos que nao nos
pertenciam e ¢) Somos representatividade para os estudantes.

3.1 O “ser mulher” protagonista

O “ser mulher” atravessa as pessoas que representam esse esteredtipo enquanto ocupam
cargos de lideranca em entidades estudantis sem falar de género e emancipacao. Por isso, parece
importante mobilizar um conjunto de movimentos sociais, politicos e ideologicos que defendem
a igualdade de direitos independentemente de género (Brasil, 2010), chamado aqui no plural de
feminismos, por englobar nuances e especificidades de lutas (Galetti; Rivetti, 2023).

Inclusive, porque a no¢do ou divisao conceitual dos feminismos se integra no Brasil a
depender do momento histérico e das vulnerabilidades das mulheres, que podem ser
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sobrepostas, como no caso de mulheres negras e indigenas, mulheres com deficiéncias,
mulheres 1ésbicas, dentre outras. Ademais, sob o ponto de vista de momentos historicos de
importancia, mulheres sufragistas tiveram objetivos econdmicos e politicos, caracterizando a
chamada Primeira Onda do Feminismo, 1792 — 1930 (Perez; Ricoldi, 2023). A tal fato se
somaram a Revolu¢do Sexual e as lutas pelos direitos sexuais e reprodutivos, que
caracterizaram a Segunda Onda do Feminismo, 1960 — 1980 (Perez; Ricoldi, 2023). Por isso, a
reflexdo de Simone de Beauvoir ao dizer “Nao se nasce mulher, torna-se mulher” (Beauvoir,
1949), critica o papel definido pela biologia, como de reprodutora, reforcando a autonomia e
constru¢do da identidade feminina e de outras identidades dissidentes. Com o processo de
discussdo iniciado nesse movimento, a figura da mulher é vista como socialmente,
politicamente e fisicamente elaborada, sendo que essa percepcdo condiciona a validade da
atuacdo de pessoas do sexo feminino em cargos de lideranca a sua etnia, faixa etaria,
vestimentas ou fisionomia. Conforme escreve P1:

Mas minha perspectiva de uma mulher branca, cis e bi é politicamente e com um
apreco muito grande de compreender quais os meus privilégios ao ocupar esse espago
e dificuldades que sdo da sociedade por me fazer mulher, mas acredito que por sermos
vistas fisicamente como mulher nos déo certos papéis e eu com meu all star, cabelo
na maioria das vezes rosa, em uma reunido séria com coordenadores ou passagem em
sala com professores, me sinto inferiorizada pelos olhares de surpresa ou alguns
comentarios (Carta 01).

Recentemente, o tema da interseccionalidade da Terceira Onda do Feminismo de 1990
(Perez; Ricoldi, 2023) incorpora a ideia de opressdao ao feminismo perpassado por questoes
sociais e, com isso, a identidade de género ¢ anexada ao debate. Como exemplo, o relato da
participante, ao escrever sobre ser reconhecida como mulher por sua aparéncia fisica e nome,
mas se identificar como pessoa nao bindria, o que gera desconforto e raiva quando ¢ chamada
de moca ou de primeira-dama:

Imagino que todo mundo que me conhece pela militdncia sabe sobre a minha
identidade, mas quando ¢ preciso estabelecer relagdes com pessoas de fora, quase
sempre sou interpretada como mulher, o que me leva a ser tratada socialmente como
uma, como por exemplo, em duas vezes que me chamaram de 'primeira dama' ao invés
do nome do meu cargo (Carta 2).

Esse trecho presente na escrita da participante 2 nos conduz a trés reflexdes. A primeira
reflexdo esclarece o historico colonizador do Brasil, no qual tudo se tornou patriménio dos
homens brancos, colocando as mulheres negras, pelas questdes raciais da escraviddo, como
propriedades de todos que tinham dinheiro para compra-las (Saffioti, 1976) e as brancas como
posse do seu pai, irmdo, marido ou rei com a missdo de povoar com filhos a nova terra, sendo
uma alternativa para diminuir a mestigcagem via estupro das mulheres indigenas (Teles, 1999).
Nesse sentido, o objetivo de mulheres como pessoas representantes € visto como deixar mais
bonita uma foto de gestao ou cumprir cotas como dizem as noticias (Observatério Nacional da
Mulher na Politica, 2024) e obriga a Lei das Elei¢des (Brasil, 1997), ou mesmo ser um fantoche
como a participante 3 destaca: “Tinha medo de me colocar nesse local e parecer um fantoche.
Tenho medo que pensem isso” (Carta 03).

A segunda reflexdo, a partir de Judith Butler (1990), refere-se a perspectiva de
inexisténcia de uma identidade de género fixa e universal, sendo o "ser mulher" resultado de
um conjunto de normas e expectativas sociais, como performances repetidas de roupas,
linguagem e comportamentos, que moldam como as pessoas se comportam, se apresentam e
sdo percebidos. E por essa performance ser um processo continuo e dindmico, também esta
relacionado ao poder existente entre as relagdes sociais. Por isso, se propde que essa definicao
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de “ser mulher” esteja sendo desafiada e interpretada segundo a experiéncia de cada uma das
trés pessoas participantes dessa pesquisa, que possuem sua propria construgdo e narrativa ao
ocupar o espago de poder estudantil, e também seu proprio sentido e significado de ser como
se definem pertencendo a esse local.

Nessa perspectiva, a identidade de género nao ¢ entendida como uma esséncia fixa ou
natural, mas como uma constru¢do performativa e fluida, produzida continuamente por meio
das relacdes sociais, culturais e historicas (Butler, 1990). Conforme destaca a participante 3:
“rodas de conversas ou mesas de debates, mas no dia a dia sdo poucas pessoas que vejo que nao
estao usando roupas pretas, blazer e sao brancas” (Carta 03).

A terceira reflexao dialoga com o trecho “Imagino que todo mundo que me conhece
pela militancia sabe sobre a minha identidade, mas quando ¢ preciso estabelecer relagdes com
as pessoas de fora...” (P2, Carta 02). Trata-se do fator protetivo em fazer parte de uma
coletividade, como o movimento estudantil, que tenta genuinamente na sua maioria
compreender e respeitar, além de incentivar a emancipagdo das pessoas participantes. A
participante 2 escreve que: “com os movimentos, os quais conheci e integrei um deles antes de
assumir o DCE, aprendi o espirito de LUTA que ha, de memoria da histéria estudantil” (Carta
02).

Por outro lado, “as pessoas de fora” definidas como sociedade, interpretam a imagem
das pessoas protagonistas baseada em seus conceitos, € por estarem inseridas no patriarcado e
na xenofobia, sem critica alguma ou respeito por desconhecer a diversidade humana, com “seus
fuzil sdo de palavra; Cés sempre querendo que a gente entre no teu padrao (sic)” (Bixarte, 2019),
se tornam diretamente propulsoras de discriminagdes e mortes. Outro exemplo desse
funcionamento patriarcal € expresso, a partir da carta 03, da participante que conta sobre como,
apesar de estar como presidenta do DCE, as pessoas coordenadoras e professoras chamaram
para reunides o tesoureiro que ¢ homem, e ndo ela ou a vice-presidenta, nem as secretarias que
sao mulheres: “as vezes falam com o tesoureiro que € homem, e ex-presidente e ndo comigo ou
minha vice, secretarias que sdo mulheres, se for considerado a hierarquia da gestdo ¢ algo
estranho” (P3).

De forma geral, os corpos estereotipados como femininos continuam sendo definidos,
julgados e usados na politica para ganhar pautas ou elei¢des e para cumprir cotas, como uma
forma de caridade, mas de maneira alguma a narrativa e os desejos desse “ser mulher” sdo
ouvidos. Por isso, “ser mulher” protagonista vai além de ocupar um cargo, envolvendo a
atuag¢do como pessoas feministas e abrangendo a luta por ser ouvida e respeitada em igualdade.
A participante 1 destaca que: “homens ndo admiram mulheres e nem gostam de vé-las sendo
figuras de autoridade; isto atinge inclusive quem nao ¢ mulher e eu noto isso todos os dias”
(Carta 01) ou de acordo com o escrito da participante 2:

A caminhada ¢ ardua. Nao ¢ simples ser ouvida e respeitada em um meio onde a
grande maioria sdo homens, tanto discentes quanto docentes, coordenagdo e direcao
dos cursos. Muitas vezes me sinto invalidada, desrespeitada e assediada. No entanto,
isso me impulsiona, me empodera e me estimula a nunca desistir. Afinal, essa ¢ uma
batalha que infelizmente durara a vida inteira (Carta 02).

A partir dos trechos das participantes 1 e 2, se torna impossivel a permanéncia na
Histéria do movimento estudantil e feminista sem o reconhecimento de como a estrutura social
molda a forma como as mulheres foram e sdo oprimidas (Davis, 1981).
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E, para ndo somente sobrevivermos, mas encontrarmos pertencimento nessa trajetoria,
relembramos o legado de uma construgdo coletiva e representativa pelos direitos que hoje
usamos, € assim nos inspiramos, conforme a participante 2: “Em minha caminhada, tive o
privilégio de conhecer e conviver com algumas mulheres inspiradoras, que me motivam a
continuar na luta. Espero, um dia, conseguir inspirar outras meninas a ocuparem posigoes de
lideranca (e tor¢o que seja mais facil)” (Carta 02).

3.2 Ocupando os espagos que ndo nos pertenciam

Esse pais ¢ preto, é feminino, ¢ LGBTQIA+

criado e conduzido pela classe trabalhadora!

Que sdo essas vozes que precisam estar no centro,
representando os interesses da nagao! (Hilton 2024).

As mencionadas Ondas do feminismo, embora sejam oriundas de uma categorizacao
arbitraria, evidenciam uma relagao entre as mudancas sociais e a interferéncia das lutas travadas
pelas mulheres. Ainda que de forma nao publica ou midiatica, as mulheres participaram das
revolucdes, embora por muitas vezes tenham sido excluidas da tomada de decisdo. Como no
surgimento do movimento estudantil, que a Historia conta ser influenciado pela “A juventude
j4 ndo pede. Exige que se reconheca o direito de exteriorizar esse pensamento proprio nos
corpos universitarios por meio de seus representantes” (Cordoba, 1918, p.05), pela proclamagao
do Manifesto de Cordoba, que foi o marco inicial da luta pela busca de uma educacdo
democratica e moderna.

Ao recordar esse histdrico e analisar o texto do manifesto, as pessoas estudantes autoras
escrevem: “Homens de uma republica livre” (Cérdoba, 1918, p.1), havendo o direcionamento
de publico para o qual o documento atende: o masculino. Outro fato que integra essa logica € o
manifesto ter sido assinado somente por homens (Figura 1).

Figura 1- Recorte da tltima pagina do “Manifesto de Cordoba” com a assinatura dos estudantes que escreveram

21 de junho de 1918
Enrique F. Barros, Horacio Valdés, [smael C. Bordabehere, presidente. Gurmensindo
Sayago, Alfredo Castellanos, Luis M. Méndez, [orge L. Bazante, Ceferino Garzon
Maceda, Julio Molina, Carlos Sudrez Pinto, Emilio R. Biagosch, Angel |. Nigro,
Natalio |. Saibene, Antonio Medina Allende, Ernesto Garzon.

o documento.

Fonte: Manifesto de Cordoba (1918)

A auséncia de mulheres entre os signatarios do Manifesto de Coérdoba evidencia as
limitacdes historicas da participagdo politica e intelectual feminina, mesmo em movimentos
que reivindicavam democratizacdo e transformagdo social. Embora o documento tenha
representado um marco na luta por uma universidade mais autdnoma, critica e acessivel, suas
demandas foram formuladas a partir de um sujeito politico predominantemente masculino,
refletindo as desigualdades de género presentes naquele contexto.

Ainda que as mulheres tenham conquistado maior presenca formal nesses espagos,
mecanismos sutis de desvalorizacdo de suas vozes continuam operando, revelando a
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persisténcia de estruturas historicas que dificultam sua plena participacdo nos processos
decisorios. A participante 1 destaca que: “ou membros da Reitoria. As vezes sinto que algumas
dessas pessoas levam os homens do Diretério muito mais a sé€rio e até evitam trocar mais
palavras comigo ou com as mulheres participantes” (Carta 01). Naquela universidade as
mulheres estudantes foram excluidas pela linguagem que também ¢ uma forma de
silenciamento e invisibilidade (Lakoff, 1975), além de ser um espago de disputa de poder e
identidade (Ribeiro, 2017). Essa mesma situacao continua a ocorrer, apesar de passados mais
de 100 anos da criagao desse documento.

O legado dessa luta para as pessoas estudantes brasileiras foi a Unido Nacional dos
Estudantes (Figura 2), sendo a representagdo maxima dessa classe (UNE, 2026) e responsavel
por definir diretrizes para uma atuagdo combativa na Unido Estadual dos Estudantes (UEE),
Diretorio Central dos Estudantes (DCE), Centro Académico (CA) e Diretérios Académicos
(DA). Seguindo essa perspectiva de representatividade, cabe destacar que, em 1982, foi eleita
a primeira mulher presidenta da UNE, a estudante baiana Clara Aratjo (UNE, 2015).

Figura 2 - 34° Congresso da UNE em 1982 no qual Clara Maria de Oliveira Araujo foi eleita a primeira mulher
presidenta da entidade.

Fonte: UNE (2015).

Mesmo com esse avanco inicial, com 87 anos de historia, a UNE teve somente 10
mulheres eleitas presidentas (UNE, 2018): Clara Aratjo no ano de 1982, Gisela Mendonga em
1986, Patricia de Angelis em 1991, Lucia Stumpf em 2007, Virginia Barros em 2013, Carina
Vitral e Moara Correa Saboia em 2015, Marianna Dias em 2017, Bruna Brelaz no ano de 2021
e Manuella Mirella em 2023 (Une, 2018). O que se assemelha as instituicdes de ensino superior
presenciais de Passo Fundo, nas quais, no ano de 2024, foi eleita a primeira mulher presidenta
de um DCE, que destaca: “Sou a 1° mulher presidenta do DCE da minha faculdade”
(Participante 3, carta 03).

Em vista disso, coloca-se em pauta a importancia de existir exemplos de ativismo sem
o status quo de neutralidade ou imparcialidade, sendo a militancia promotora da possibilidade
de novas narrativas, principalmente, de grupos por muitas vezes silenciados e discriminados. A
participante 2 escreve que: “Minha experiéncia como representante de um DA ¢ muito mais do
que apenas ocupar um cargo ¢ lidar com (MUITAS) burocracias. Com essa experiéncia,

# Tear: Revista de Educagdo Ciéncia e Tecnologia, v. 15, n. 1, 2026. 9



Htear #

Revista de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia #

consigo, diariamente, relembrar o poder que minha voz possui € como ela pode ampliar a voz
de centenas de outros estudantes” (Carta 02).

Nesse sentido, a presen¢a de mulheres em espagos de lideranga estudantil ndao representa
apenas uma conquista individual, mas também o resultado de trajetérias coletivas construidas
por outras mulheres ao longo da histéria. Assim, no primeiro Encontro de Mulheres Estudantes
apods a pandemia, no qual foi apresentado o tema “Feministas em Movimento para Semear um
Brasil Novo” (Encontro de Mulheres Estudantes da UNE, 2023), houve a fala da presidenta
Bruna Brelaz: “a for¢a das que vieram antes de mim me trouxeram até aqui” (Eme, 2023).

3.3 Somos representatividade para as pessoas estudantes

me levanto

sobre o sacrificio

de um milhdo de mulheres que vieram antes

e penso

o que ¢é que eu faco

para tornar essa montanha mais alta

para que as mulheres que vierem depois de mim
possam ver além (Kaur, 2018, p. 219).

A atuacdo das pessoas participantes, presidentas, vice-presidentas e personagens da
historia do movimento estudantil, ¢ uma forma de representatividade substantiva (Pitkin, 2006)
e interseccional (Collins; Bilge, 2016) que se propde a nomear gestdes com base no
conhecimento das diferentes formas de opressdes estruturais (Davis, 1981). Dessa maneira,
apoia grupos minorizados a ocuparem espagos de poder para influenciar decisdes (Ribeiro,
2017), ja que uma nova sociedade deve ser construida coletivamente, baseada na liberdade e no
conhecimento critico, e ndo na dominagdo (Freire, 1992). Conforme escreve a participante 1:
“Sou Vice-presidente. Na gestdo da qual eu participo, mesmo sendo composta por maioria
mulheres (inclusive, maioria mulheres LGBTIA+)” (Carta 01). Também a participante 3
destaca que: “estamos em 15 pessoas na gestdo, de varios cursos de graduacao e pds-graduagao”
(Carta 03).

A construgdo desses espacos de protagonismo feminista se deve a unido das jovens, que
possuem como esséncia o acolhimento e a emancipacao de novas representatividades (Ribeiro,
2017). Isso ¢ demonstrado nessas cartas pela atuagdo combativa, representativa, defensora de
direitos e desejos dos estudantes: “aprendi a ndo sermos somente sonhadores, mas a poder
DESEJAR uma sala maior, repasse maior € maior espago para representatividade do nosso "ser
estudante" (P3, Carta 03). Por isso, nas passagens em sala, reunides, encontros, palestras e rodas
de debate, sao promovidas reflexdes criticas sobre as relagdes com o mundo (Freire, 1999),
baseadas nas experiéncias vivenciadas pelas proprias pessoas estudantes (hooks, 1994), que
participam da criacdo de narrativas com significado em prol da permanéncia e do pertencimento
estudantil.

Esses momentos com os colegas sdo muitas vezes pequenos passos, pelo contexto que
desanima e desrespeita as mulheres. Porém, constituem um caminho sélido para a representagao
da esperanga de uma coletividade e solidariedade. Nesse espaco de poder ocupado, busca-se o
reconhecimento pela atuacdo, o que se faz. Dialoga-se com os trechos a seguir: “sinto que meu
trabalho ¢ invisivel ou insuficiente. Quero que me conhegcam pelo que eu fago no DCE, e nao
por quem ¢ meu companheiro.” (P1, Carta 01). Também a participante 3 afirma que: “Nao tento
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representar o que nao vivi, mas busco ouvir quem viveu, e desejo ser respeitada pelo que estou
construindo. Sou politica, estratégica, corajosa e estudante” (Carta 03).

Nesse sentido, mulheres presidentas e vice-presidentas indicam a busca pela construgao
de um legado, e assim, contribuir socialmente (Mombaga, 2016) ao transformar a experiéncia
coletiva em acdo politica, capaz de romper com o silenciamento historico e afirmar o
protagonismo das mulheres em espagos de poder.

4 Consideracoes finais

Mas ja ndo escrevo para despertar a empatia de quem nos mata.
Este livro, e esta carta, eu dedico aqueles que vibram e vivem [...] (Mombaga, 2019, p. 7).

A partir da percep¢ao de construgdo social de opressao de género, questionou-se: “Quem
pensamos como mulher? E como esse “ser mulher” impacta na emancipagdo politica?” Com
isso, critica-se qualquer conceito posto e que ndo esteja em construcdo, relembrando a
necessidade de desfazer o que nos fazem acreditar sobre quem somos (Mombaga, 2019).

Por isso, o objetivo final dessa pesquisa foi, a partir das narrativas de 3 liderancas
estudantis em cargos de poder em DCE e DAs de Campus de Institui¢cdes de ensino superior
presenciais de Passo Fundo, possibilitar uma emancipagdo coletiva. Assim, torna-se evidente
ao sistematizar as experiéncias, denunciar as complexas dinamicas de poder e opressao
presentes nos espacos universitarios, que se tornam propulsoras e também influenciadas pela
cultura do colonialismo, do patriarcado, do racismo e do heteronormativismo.

E nesse sentido que esse relato coletivo se torna um ato politico. As representatividades
nesses espacos de interseccionalidades que nos afetam, mas muitas vezes nao foram totalmente
nomeadas ou conceituadas em teses, discursos hegemonicos, dicionérios ou buscas do Google,
e, por consequéncia, de forma isolada sentimos que nossas criticas eram pequenas € invisiveis,
porém, coletivamente criamos um pertencimento a essa luta estudantil e feminista, mas que ndo
se esgota em somente esses dois termos.

Destaca-se, ainda, a necessidade de ampliarmos o escopo da pesquisa para além do
contexto local. Para que, ao analisar as liderangas estudantis em nivel estadual e nacional,
possibilitemos a constru¢do de pontes entre movimentos estudantis. Por fim, buscamos nos
unirmos como classe de pessoas estudantes em prol da emancipacao de pessoas que construam
um mundo novo, como nos relembra Geraldo Vandré (1968):

Nas escolas, nas ruas, campos, constru¢des
Somos todos soldados, armados ou nao
Caminhando e cantando e seguindo a cangio
Somos todos iguais, bragos dados ou nio
(Vandr¢, 1968).
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