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Resumo: Este artigo reflete sobre as principais causas de desisténcias, cancelamento ou
trancamento (mesmo que por pouco tempo) que impactam as académicas mulheres de um curso
de Licenciatura do IFFar. O referido curso teve sua integralizacdo no ano de 2019 (a primeira
turma teve a formatura cancelada, em abril de 2020, e ocorreu meses depois de maneira remota,
por causa da Pandemia do Covid-19), e em cada uma das quatro turmas houve uma evasao
bastante grande, permanecendo pouco mais de 50% do total de estudantes matriculados. As
reflexdes aqui apresentadas foram desenvolvidas por meio de um estudo de caso, realizado no
contexto da gestdo institucional do Programa de Permanéncia e Exito, por meio de pesquisa
documental cuja reflexdo foi suscitada pelos referenciais bibliograficos no que tange o
pensamento feminista descolonial e interseccional. Ao analisarmos qualitativamente os dados
foi possivel conhecer um pouco da historia a partir da escuta das vozes das académicas mulheres
nao frequentes e assim compreender as especificidades das suas causas. Logo, € preciso langar
um olhar atento e de cuidado as suas causas, para que possam permanecer no curso e finaliza-
lo com éxito.

Palavras-chave: Feminismo. Academia. Formagao humano-profissional.

Resumen: Este articulo reflexiona sobre las principales causas de abandono, cancelacion o
suspension (aunque sea por poco tiempo) que llevan a las académicas a la carrera de Grado del
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IFFar. El curso antes mencionado se completd en 2019 (la primera promocion tuvo cancelada
su graduacion en abril de 2020, y se realizd meses después de forma remota, debido a la
Pandemia del Covid-19), y en cada una de las cuatro clases hubo una evasion bastante grande,
quedando poco mas del 50% del total de alunos matriculados. Las reflexiones aqui presentadas
se desarrollaron a través de un estudio de caso, realizado en el contexto de la gestion institucional
del Programa de Permanencia y Exito con investigacién documental, cuya reflexion fue suscitada
por referencias bibliograficas en torno al pensamiento feminista descolonial e interseccional.
Al analizar cualitativamente los datos, fue posible conocer un poco de la historia, a partir del
informe de las académicas poco frecuentes y comprender las especificidades de sus causas. Por
lo tanto, es necesario mirar de cerca y con cuidado sus causas, para que puedan mantenerse en
curso y terminar con €xito.

Palabras clave: Feminismo. Academia. Formacion humano-profesional.

1 Introducao

Quando penso em mim mesma como uma teérica da resisténcia, ndo é porque penso
na resisténcia como o fim ou a meta da luta politica, mas sim como seu comego, sua
possibilidade. (Lugones, 2014, p. 939).

Estudar o pensamento feminista descolonial e interseccional ¢ um ato de grandeza diante
de tanta barbarie que ainda sofrem as mulheres no Brasil ¢ no mundo. Butler (1999)
problematiza o conceito mulheres na perspectiva das identidades e intersec¢des como etnia,
orientagdo sexual e outros. Para ela, a questdo da representacao torna-se falha diante da pressa
feminista pela obten¢do de uma identidade fixa. Neste texto, portanto, utilizaremos o termo no
plural, justamente por considerar todas as identidades.

Na perspectiva do bem viver, o pensamento feminista tem respaldado os movimentos
em torno da seguridade dos direitos delas: “uma das principais tarefas do feminismo seria trazer
a tona os conflitos que estiverem presentes na construcdo da identidade da mulher representada
no movimento feminino” (Ribeiro, 2015, p. 28-29). A luta ¢ de todas e de todos. Ainda nesta
direcdo, a mesma autora, ao problematizar “o que ¢ lugar de fala?”, afirma que a partir da teoria
e do ponto de vista feministas ¢ possivel conceituar lugar de fala (Ribeiro, 2017, p. 34). O
conceito de “lugar de fala” é fundamental em discussdes sobre identidade, opressao,
representacdo e condi¢des de igualdade. A ideia central ¢ que diferentes individuos tém
vivéncias experienciais variadas, que moldam suas percepcdes e interpretagdes do mundo. A
partir da perspectiva feminista, o lugar de fala implica que as vozes de quem pertence a grupos
historicamente marginalizados devem ser priorizadas nas discussdes que os afetam diretamente.

Essa perspectiva se baseia na compreensao de que, muitas vezes, as narrativas € vozes
de grupos dominantes tendem a ser privilegiadas, o que pode silenciar ou distorcer as
expressoes de quem estd a margem. Portanto, ao problematizar o lugar de fala, destaca-se a
importancia de fomentar um dialogo inclusivo que respeite e dé espacgo para as vozes que tém
sido historicamente silenciadas. O lugar de fala, assim, ndo ¢ apenas uma questao de quem pode
ou deve falar, mas de quem deve ser ouvido e como suas vivéncias experienciais devem ser
integradas nas discussoes.

A formacdo profissional e humana na universidade ¢ para muitas mulheres, quase
sempre, um desafio bastante grande, cujas dificuldades sdo sentidas e vivenciadas ao longo da
escolarizagdo, especialmente quando chegam ao ensino superior. As vivéncias experienciais

# Tear: Revista de Educagdo Ciéncia e Tecnologia, v. 14, n. 1, 2025. 2



#tear

Revista de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia #

comuns, resultantes do lugar social que as mulheres ocupam, impedem seu acesso a certos
espacos, e acarreta uma auséncia de producdes e epistemologias delas nesses lugares. Nao poder
estar de forma justa nas universidades, por exemplo, considerando-se, além do acesso, a
permanéncia e o €xito, impossibilita que as suas vozes sejam ouvidas e catalogadas. “O falar
ndo se restringe ao ato de emitir palavras, mas de poder existir. Pensamos num lugar de fala
como refutar a historiografia tradicional e a hierarquizagdo de saberes consequente da
hierarquia social” (Ribeiro, 2017, p. 36-37).

E sobre essa questio que vamos, a luz do pensamento feminista, principalmente
brasileiro, tratar neste texto: qual(ais) causa(s) de desisténcias, cancelamento ou trancamento
(mesmo que por pouco tempo) das académicas mulheres do curso de Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas do IFFar — Campus Santo Augusto. No ano de 2019 o curso contou com o ingresso
da quarta turma, integralizando-o, ou seja, neste ano a primeira turma concluiu os quatro anos
do processo formativo. Buscamos no Setor de Registros Académicos e o quantitativo de
matriculas em cada turma, bem como o nimero de estudantes que o trancaram/evadiram, cujos
percentuais serdo descritos logo mais. Conforme consta no PPC do curso, a oferta ¢ presencial,
no turno noturno, com 30 vagas anuais.

Este artigo ¢ fruto de uma investigagao desenvolvida por meio de um estudo de caso
feito no intersticio da gestdo institucional do Programa de Permanéncia e Exito com pesquisa
documental, cujas reflexdes foram suscitadas por referenciais bibliograficos sobre o
pensamento feminista descolonial e interseccional. No primeiro topico situamos o estudo e
descrevemos o contexto do IFFar. Em seguida, abordaremos os resultados da questdo da
pesquisa, ou seja, a(s) causa(s) de desisténcia, cancelamento ou trancamento da matricula por
académicas mulheres, ressaltando a influéncia do colonialismo, do patriarcalismo e do
capitalismo. Por fim, ressaltamos a importincia da formagdo humana e do bem viver na
universidade, considerando que o ensino superior €, para muitas mulheres, um sonho (quase)
possivel. Quanto aos resultados obtidos, vale dizer que a compreensao do pensamento feminista
e a luta incessante sdo de fundamental importancia para o acolhimento das académicas
mulheres, para que elas possam permanecer no curso e conclui-lo com éxito.

2 Situando o cenario da pesquisa: IFFar, Campus Santo Augusto

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar) foi criado a
partir da Lei 11.892/2008 e é constituido por onze campi’® que ofertam cursos de formagio
inicial e continuada, cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores e cursos de pos-
graduagdo, além de outros Programas Educacionais fomentados pela Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica (SETEC). O IFFar atua também em mais de 30 cidades do Estado
com a modalidade de ensino a distancia.

A sede do IFFar, a Reitoria, estd localizada na cidade de Santa Maria, a fim de garantir
condi¢cdes adequadas para a gestdo institucional e facilitar a comunicacdo e a integragdo entre
os campi. Enquanto autarquia, o IFFar possui autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, atuando na oferta de educagdo superior, bésica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacao profissional e

> Campus Sao Vicente do Sul, Campus Jalio de Castilhos, Campus Alegrete, Campus Santo Augusto, Campus
Panambi, Campus Santa Rosa, Campus Sdo Borja, Campus Jaguari, Campus Santo Angelo, Campus Frederico
Westphalen e o Campus Uruguaiana.
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tecnologica nas diferentes modalidades de ensino. Com isso, os Institutos sao equiparados as
universidades, como institui¢des acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais,
além de detentores de autonomia universitaria.

Os Institutos Federais devem ofertar 50% de matriculas para ministrar educacao
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os
concluintes do ensino fundamental e para o ptblico da educacao de jovens e adultos (PROEJA);
20% para as Licenciaturas e 30% para os Técnicos Subsequentes, Tecnoldgicos, Bacharelados
e Pos-graduacdo. Quanto aos cursos superiores, o Art. 7° da referida Lei, no que tange as suas
finalidades e caracteristicas, apresenta, no inciso VI, alinea b, uma projecao do que podera ser
ministrado em nivel de ensino superior, especialmente no que tange a formacao de professores:
“b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagogica, com vistas
na formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educagao profissional” (grifo nosso). (Brasil, 2008, p. 5).

O destaque aos 20% das matriculas para cursos de licenciatura demonstra a preocupacao
das politicas publicas com a desvalorizacdo da profissio docente e a necessidade de
qualificacdo dos professores para a Educagdo Basica. No cendrio nacional, poucos jovens se
visualizam docentes, e investir esfor¢os ¢ recursos num Curso de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas ¢ uma forma de acreditar na formagao e no trabalho docente como uma profissao
que pode e deve ser valorizada em todos os sentidos, bem como acreditar na educagao enquanto
pratica social em espagos educativos diversos, dentre eles a escola. Vale ressaltar que o lugar
de fala, em especial das académicas, ¢ também um direito a humanidade (Ribeiro, 2017, p. 38).

O curso pesquisado ¢ ofertado em um dos campi do IFFar, localizado na Regido Celeiro
do noroeste colonial do Rio Grande do Sul. Atualmente sdo oferecidos cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio nas areas de Administracdo, Agropecuaria, Alimentos e
Informatica no periodo diurno, cursos superiores de tecnologia em Agronegocio e Alimentos,
Licenciaturas em Computacdo ¢ em Ciéncias Bioldgicas, Bacharelados em Agronomia e
Administragdo, e Técnico em Agroindustria na modalidade PROEJA, todos no periodo noturno,
além de cursos em diferentes niveis na modalidade EaD.

O Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas do IFFar Campus Santo Augusto tem
como objetivo geral formar professores-pesquisadores criativos, criticos e reflexivos por meio
da articulacao entre ensino, pesquisa e extensao, com competéncias e habilidades para atuar nos
componentes de Ciéncias Naturais, no Ensino Fundamental, e Biologia, no Ensino Médio.
Esses professores-pesquisadores devem ser comprometidos com a qualidade de ensino na
Educacdo Basica e empenhados na preservacdo e melhoria da qualidade de vida do Planeta
(Brasil, 2015, p. 12).

Por se tratar de um curso de formacgao de professores para atuar na educacdo basica,
observamos com a pesquisa que o numero de matriculas femininas ¢ maior que as masculinas,
0 que podemos atribuir & propria natureza do magistério, que historicamente tem sido muito
mais uma profissao das mulheres do que dos homens. Diante desse dado, portanto, € preciso
pensar o lugar de fala para além da representatividade, ou seja: ¢ preciso pensar que lugar de
fala €, sobretudo, uma postura ética (Ribeiro, 2017, p. 47).
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3 Causa(s) da nao frequéncia das académicas mulheres: colonialismo, patriarcalismo e
capitalismo

A triade exposta neste topico € utilizada por Cunha (2019) a partir da metafora “monstro
das trés cabecas®”, cuja decapitagdo se faz necessaria para que possamos avancar na luta pelas
mulheres da classe popular e trabalhadora. Além dela, Santos (2018, p. 327) afirma que ¢
preciso um velho momento findar para que um novo momento possa nascer e progredir. Para
ele, o velho momento ¢ composto por quatro monstros: a droneficacdo do poder, as
institucionalidades paralelas, a violéncia sacrificial e a crise permanente. E preciso resistir. E
preciso, pois, “uma intervencao epistemologica”.

O Curso de Licenciatura em Ciéncias Biolodgicas contou, em 2019/1, com o ingresso da
quarta turma, integralizando-o. Conforme consta no PPC do curso, sua oferta ¢ presencial, no
turno noturno, com a oferta de 30 vagas anuais. Buscamos no Setor de Registros Académicos
o quantitativo de matriculas masculinas e femininas em cada turma, bem como o nimero de
estudantes que desistiram, cancelaram ou trancaram o curso, conforme descrito no Gréfico 1:

Grafico 1 — Turmas 2016-2019, Matriculados e Nao Frequentes:
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Fonte: Autores (2025)

Ao analisarmos o total de matriculas — 30 em cada turma, exceto no ano de 2017, que
contou com 24 —, se compararmos os dados entre si (Masculino e Feminino), percebemos que
o percentual de estudantes ndo frequentes ¢ maior entre as matriculas masculinas, sendo menor
apenas no ano de 2017, cuja média das quatro turmas ¢ de 44,8% para as académicas mulheres
e de 52,6% para os académicos homens, conforme disposto no Grafico 2.

% Metafora de Raquel Lima, utilizada por Cunha (2017), para fazer referéncia a triade: capitalismo-colonialismo-
patriarcado.
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Grafico 2: Quantitativo de estudantes Masculino e Feminino nédo frequentes
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Fonte: Autores

O objetivo desta pesquisa ¢ refletir sobre as principais causas de desisténcias,
cancelamento ou trancamento das académicas mulheres que ndo estdo frequentando o curso.
Nao iremos, neste momento, conhecer as causas da ndo frequéncia dos académicos homens. Ao
que parece, nesse caso o percentual ficou maior entre eles por se tratar de um curso de formagao
de professores, pois as relagdes entre os géneros na academia, ainda hoje, configuram-se em
grandes diferencas:

Os homens constroem uma certa irmandade, constroem aliangas e se potencializam.
Nao ¢ algo orquestrado, tramado, articulado. Mas a academia € um universo muito
masculino, com codigos muito especificos. Perpassa tudo, até um pds-doutorado o
colega consegue finalizar mais facilmente porque as obrigacdes com a maternidade,
por exemplo, s@o da esposa, da sogra, da baba. Tem sempre uma mulher cuidando, o
que facilita o trabalho masculino. Para eles, a culpa ¢ ndo fazer; para nds a culpa surge
quando fazemos. (Vieira, 2018, p. 214).

Via contato telefonico, conversamos com as académicas mulheres que nao estdo
frequentando o curso e refizemos a pergunta ja realizada pela Coordenacdo de Registros
Académicos (CRA): qual(ais) causa(s) de desisténcias, cancelamento ou trancamento (mesmo
que por pouco tempo), ou seja: por que nao estavam frequentando o curso? Deixamos livre para
que cada uma pudesse expor a(s) causa(s) que levaram a cessacao da frequéncia no curso. Nesse
sentido, seus nomes serdo preservados, pois contamos com o termo de uso de voz e imagem,
assinado junto a matricula do curso.

De um total de 71 académicas mulheres matriculadas nas quatro turmas, 36 nao estdo
frequentando, ou seja: 44,8%. Conseguimos conversar com 11 delas, cujas respostas podem ser
qualificadas a partir de quatro categorias: 1) Troca de curso; 2) Dificuldade de conciliar o
trabalho, a maternidade e o curso; 3) Dificuldade em acompanhar a complexidade/exigéncia do
curso; 4) Dificuldades de acesso/transporte.

Pelas categorias constatadas fica evidente que “o campo de forcas opressoras
contemporaneo articula trés formas estruturais de exploracdo e exclusdo: o capitalismo, o
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colonialismo e o patriarcado,” sugeridos no enunciado deste topico. Ademais, “neste sentido,
[...] o tema da ‘crise’ €, sobretudo, mais uma oportunidade criada para consolidar a velha ordem
capitalista, colonial e patriarcal que subjuga as pessoas e todas as criaturas a dominagao,
exploragdo e acumulagdo” (Cunha, 2017, p. 104). Fica também evidente, nas falas das
académicas, que existe sim a vontade de voltar, de extrapolar as barreiras, de romper com as
estruturas preestabelecidas. Algumas delas afirmaram que, assim que “os problemas se
resolverem” ou que “as coisas se ajeitarem”, elas irdo voltar.

Diante disso, e por se tratar de um grupo muitas vezes oprimido, ¢ necessario nosso
olhar atento e o prospecto de “uma politica de resisténcia, rumo a libertagdo”, que possa se
tornar “o potencial que as comunidades dos/as oprimidos/as tém, entre si, de constituir
significados que recusam os significados e a organizagdo social, estruturados pelo poder”
(Lugones, 2014, p. 940). A logica ¢ sempre a mesma: as mulheres cabe o destino do
desdobramento descomunal dos esforcos e da energia para dar conta das sobrecargas, das
sobretarefas, dos terceiros e quartos turnos de trabalho didrios.

A primeira categoria, troca de curso, nos remete a certa liberdade de escolha, de poder
escolher o proprio curso. No entanto, nem sempre ¢ isso que ocorre. Das cinco académicas que
informaram ter trocado de curso, duas foram por desejo. Quanto as outras trés, cada uma o
trocou por um motivo diferente: 1) Ciéncias Bioldgicas ¢ presencial e, como ndo era mais
possivel conciliar o trabalho e a faculdade, a académica resolveu cursar Pedagogia a distancia;
2) Passou para o curso de Administragdo, pois ¢ area relacionada a seu trabalho atual, e assim
haveria maior incentivo dos patrdes, embora tenha gostado muito da Licenciatura em Ciéncias
Biolodgicas; 3) Mudou-se de municipio, o que acarretou, obrigatoriamente, a troca de curso, para
que a académica pudesse, pelo menos, continuar estudando.

A reflexdo sobre as mulheres na academia se constitui como uma alavanca para
desnaturalizar o ambiente universitario ¢ a complexidade de suas articulagdes. [...]
pensar a presenca de mulheres na academia pode ampliar a compreensdo também
sobre as marcas sociais e seus impactos sobre o universo académico. (Hollanda, 2018,
p. 220).

Gragas as palavras de Hollanda (2018), ¢ possivel refletir sobre as escolhas, ou muitas
vezes pseudoescolhas das mulheres, especialmente no que tange a maternidade. A reflexdo
sobre a presenca das mulheres na academia ¢ fundamental para entender e desnaturalizar
preconceitos, dinamicas de poder e estruturas que historicamente moldaram o ambiente
universitario. A academia, frequentemente considerada um espago neutro, muitas vezes
reproduz desigualdades e exclusdes de género, refletindo as marcas sociais que permeiam a
sociedade como um todo.

Ao analisar a trajetoria das mulheres na academia, podemos observar ndo apenas as
barreiras que essas enfrentam, como a discriminagdo, a falta de incentivos e o assédio, mas
também as contribuicdes significativas que trazem para a pesquisa, o ensino e a formulagao de
politicas académicas. Essa perspectiva ¢ essencial para compreender como as mulheres
influenciam a produc¢do de conhecimento, ampliando as discussdes e trazendo novas narrativas
que consideram a diversidade de experiéncias e identidades

Além disso, a presenga de mulheres na academia pode funcionar como um catalisador
para promover mudancas institucionais e culturais, que incentivem praticas mais inclusivas e
igualitarias. Essa reflexdo ndo apenas enriquece o debate académico, mas também provoca
transformagdes sociais mais amplas, que desafiam esteredtipos e promovem um ambiente mais
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acolhedor e representativo. Assim, pensar sobre a presenca feminina na academia ¢ uma
oportunidade valiosa para repensar as estruturas de poder e as relagdes de género dentro e fora
do espago universitario

Quanto a segunda categoria, a dificuldade de conciliar o trabalho, a maternidade ¢ o
curso, podemos afirmar que, de fato, ¢ isso que ocorre com muitas mulheres. Trés académicas
relataram ter deixado o curso por essa razdo. Uma delas, inclusive, disse ter precisado ficar em
casa para auxiliar a filha no cuidado do bebé que nascera, ou seja: para cuidar do neto. Acerca
deste caso:

Pode-se ainda aprofundar a discuss@o sobre a maternidade, no sentido de se pensar a
parentalidade, como ela ¢ exercida, o status dessa parentalidade no ambiente
universitario — marcadamente intelectual, racional e muitas vezes sem a porosidade
necessaria para um avanc¢o na diversificagdo de seus modelos na produgdo do
conhecimento. (Hollanda, 2018, p. 219-220)

Essa categoria ¢, sem duvida, uma das principais causas da ndo frequéncia por
académicas mulheres, o que contribui para a lacuna entre as condi¢des de igualdade de género.
Por esse viés, podemos ressaltar que “a perspectiva de género ¢ um lugar de estranhamento, de
necessidade de se ‘estranhar o familiar’, no sentido de desnaturalizar o comumente sabido, [...]
trazendo um ‘porqué?’ a tarefas, lugares, pressupostos, discursos” (Hollanda, 2018, p. 220).
Precisamos, no minimo, nos incomodar com isso, nos inquietar diante das lacunas, que, por ja
estarem naturalizadas na sociedade, acabam internalizadas por sujeitos — homens e mulheres —
como uma verdade absoluta, uma cultura imutavel.

Certamente a discussdo sobre maternidade e parentalidade no ambiente universitario ¢
rica e multifacetada. A maternidade, em especial, traz a tona questdes importantes sobre como
as vivéncias experienciais das maes se interligam com o contexto académico, dominado por
uma cultura de produtividade e racionalidade, e as necessidades e desafios enfrentados pelos
pais, e especificamente pelas maes, podem ser marginalizados. Isso pode se manifestar de varias
formas, como a falta de politicas que apoiem a licenca parental/maternidade, de horarios
flexiveis, de espagos adequados para a amamentacao e de uma rede de suporte que considere
as interrupgdes que a maternidade pode trazer na trajetdria académica.

Na terceira categoria, dificuldade em acompanhar a complexidade/exigéncia do curso,
uma académica mencionoiu que estava se sentindo “deslocada”, considerando a diferenga de
sua idade em relagdo aos demais estudantes da turma. Disse também ter dificuldades com o
manuseio das tecnologias digitais, e o quanto isso foi decisivo para deixar o curso. Ela tem
quarenta anos, apenas, mas por ser imigrante digital’, e por ndo ter tido acesso ao computador
ao longo da vida, afirmou que suas dificuldades e seus medos sdo maiores que o desafio de
aprender a aprender. Nesse sentido, questionamos o pragmatismo cientifico no ensino superior,
no sentido de pensar a rigorosidade metddica pelo viés do humano, de olhar para todos e todas
e acolher a cada um e uma na sua singularidade.

E compreensivel que essa académica esteja passando por dificuldades em um ambiente
de ensino e de aprendizagem que frequentemente exige familiaridade com tecnologias digitais,
especialmente se ela sente que ha uma diferenca significativa de idade em relagdo aos outros
estudantes. Essa sensagao de estar “deslocada” pode ser bastante desafiadora, pois pode afetar

7 0s Imigrantes Digitais — em oposi¢do aos Nativos Digitais — sdo pessoas que ndo nasceram digitais e que nao
vivem uma vida digital de maneira substancial, mas estdo encontrando seu caminho no mundo digital (Palfrey;
Gasser, 2011).
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a autoestima e a motivagao. A idade, por si s0, ndo determina a capacidade de aprender ou de
interagir. E possivel que ela tenha habilidades valiosas que podem ser compreendidas e que os
mais jovens ainda ndo descobriram. Em termos de tecnologias digitais, torna-se imprescindivel
que os cursos oferecam recursos de apoio, como tutoriais, workshops e outros materiais
didaticos que podem ajudar na familiarizacdo com as ferramentas digitais; ou at¢ mesmo um
componente curricular afim — mas nao € esse o caso do curso em questao.

Em relacao as académicas mulheres e suas (ndo)relacdes com o contexto académico, €
importante dizer que em 2019 o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) realizou
uma pesquisa sobre as mulheres brasileiras na educagdo e no trabalho, a qual revela que elas
tém conquistado cada vez mais espago na educacdo — fator esse que tende aumentar a
escolaridade delas em relagdo aos homens. No entanto, hd consideravel desigualdade na
educacdo entre mulheres, considerando-se especialmente a etnia e a classe social, fatores
preponderantes na desvantagem educacional. Logo, € preciso considerar que o Ensino Superior
é espaco e tempo de direito de todas. “E o lugar de resisténcia que ainda sobrou no avango
absoluto do capitalismo. Acho que as mulheres na academia hoje tém essa imensa funcao de
trazer as mulheres ainda mais para o espaco publico. (Rodrigues, apud Hollanda, 2018, p. 206-
207).

Diante do exposto, a luta podera se iniciar com a ampliacdo dos lugares de fala e de
aprendizagens que possam combater os conhecimentos eurocentrados e academicistas. Os
coletivos femininos tém sido “estratégias de agdo” e “uma espécie de resposta as pressdes
sofridas no ambiente universitario” (Hollanda, 2018, p. 215). Desse modo, e pelo teor das falas
das académicas aqui trazidas, torna-se importante e necessdria a constru¢do de um espaco-
tempo de dialogo, de falas e, sobretudo, de escutas. As vozes das académicas das mulheres,
mesmo das que, com alguma dificuldade, permanecessem no curso até a conclusao.

Sobre a quarta categoria, dificuldades por questdes de acesso/transporte, ¢ possivel
perceber uma grande frustracdo, pois alguns municipios limitrofes do campus sede do curso
nao disponibilizam auxilio de transporte escolar para o ensino superior, 0 que acarreta a
desisténcia de um coletivo de estudantes. Os que permanecem ndo dao conta, sozinhos, do
pagamento: nem mesmo uma lotagdo sairia todos os dias transportando menos que a metade de
passageiros da sua capacidade total, por exemplo.

4 Formaciao humana e do bem viver na universidade: um sonho (quase) possivel

O pensamento feminista tem sido cada vez mais usual no meio académico, seja para
pensar a seguridade dos direitos das mulheres, seja para buscar novas perspectivas
epistemologicas acerca das diversas tematicas que as circundam. Os aspectos tedrico-
metodologicos do pensamento feminista, especialmente brasileiro, tém possibilitado
referéncias para investigagdes como a exposta neste artigo. Buscar saber a(s) causa(s) da ndo
frequéncia das académicas mulheres no curso superior em questdo, €, pois, uma forma de lutar
coletivamente e resistir aos sistemas colonialista, patriarcal e capitalista.

Muitas vezes o sonho da formacdo humana e profissional no ensino superior se torna
“quase” possivel para as académicas mulheres, devido as peculiaridades existenciais e culturais
atribuidas a elas. A emancipa¢do feminina ao longo da histdria ¢ relativamente recente, € nao
conta com uma “reengenharia do tempo”, pois “ainda hoje as instituigdes publicas estdo
pensadas contando com a disponibilidade a tempo integral de uma mulher que educa os filhos,
ocupa-se do resto da familia e cuida da burocracia doméstica” (Oliveira, 2003, p. 12). No
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contexto do pensamento feminista € possivel adquirir certa postura dialogica e de compreensao
das identidades das mulheres brasileiras, suas atividades diarias e atribuigdes.

O dialogo ndo s6 ¢ possivel na diferenca colonial, mas necessario para aqueles/as
resistindo a desumanizacdo em localidades diferentes e entremescladas. Assim, de
fato, a transcendéncia s6 pode ser feita desde uma perspectiva de subalternidade, mas
rumo a novidade de ser-sendo. (Lugones, 2014, p. 947).

Precisamos de muitas frentes para poder continuar avancando e a educacao € uma delas.
Nao basta a seguridade pela for¢a da legislacdo: € preciso a luta diaria para sua efetivagdo. Além
disso, “€ nas historias de resisténcia na diferenga colonial onde devemos residir, aprendendo
umas sobre as outras” (Lugones, 2014, p. 948). A aprendizagem ¢ decorrente da luta e da
resisténcia, de tornar a formacao humana e o bem viver em um sonho possivel, o que ja ¢ sem
tempo. As historias com as quais nos deparamos aqui sdo um exemplo de que “estamos nos
movendo em um tempo de encruzilhadas, de vermos umas as outras na diferenga colonial
construindo uma nova sujeita de uma nova geopolitica feminista de saber e amar” (Lugones,
2014, p. 950-951). Se por um lado as mulheres vivem dispersas entre os homens, por outro,
vivem e convivem cada vez mais em redes de solidariedade, estando cada vez mais
independentes, embora esta seja uma luta diaria e incessante.

Assim como Nisia Floresta, continuamos a “analisar o mundo, ndo como algo dado, mas
como um lugar de desvelamentos, analisar a educagdao e indignar-se com ela, ver o lugar
destinado a mulher e escrever sobre como seria possivel transforma-lo” (Almeida; Dias, 2009,
p- 1). Essa ¢ a nossa consciéncia feminista € emancipatoria, pois sabemos que pela via do
conhecimento garantiremos um lugar social e educacional de direito das mulheres — de todas
elas®, independentemente da etnia e da identidade de género. O pensamento feminista brasileiro
e internacional nos instiga e nos enche de coragem para a pesquisa, para a compreensao do
mundo da vida de mulheres que passam pelas nossas vidas € nos pdem na luta pela igualdade
feminina. “Educai [para isto] a mulher e com ela marchai avante, na imensa via do progresso,
a gloria que leva o renome dos povos a mais remota posteridade”. (Floresta, 1853, apud
Almeida; Dias, 2009, p. 24).

Pelo viés do conhecimento, podemos afirmar que, em grande medida, a luta das
feministas, que ¢ também a luta de todas as mulheres, desde o inicio do século XIX tem
reivindicado o direito ao voto e a vida publica. Em 1922, nasce a Federagdo Brasileira pelo
Progresso Feminino, que tinha como objetivo lutar pelo sufragio feminino e o direito ao
trabalho sem a autorizacdo do marido. Um grande nome dessa primeira onda feminista, no
Brasil, é Nisia Floresta:

O conservadorismo, em especial o religioso, impunha-lhe, aparentemente, uma
destinagdo feminina pouco distante da apregoada e mantida até entdo: o controle da
mulher e o amor que deveria devotar ao marido e aos filhos. Em varios momentos de
sua obra, sdo oferecidas sugestdes e indicagdes precisas de como manter o lar ¢ a
familia em harmonia, demonstrando a influéncia feminina “sobre a moralidade ¢ a
civilizagdo dos povos”. Contudo, para ela, a relevancia do papel e da fun¢ao da mulher
ndo se restringia ao cuidado da casa e dos filhos. E ai estd o vanguardismo nisiano
escancarando o devir. A mulher executa hoje as mesmas atividades que suas
antepassadas, mas o acesso a escola, ao conhecimento, a0 mundo fora do lar
proporcionou sua emancipagdo. Nisia Floresta insistia nisso, acreditando que a

8 Ler também Judith Butler (2003).
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libertagdo s6 ocorre quando o sujeito esta livre da subjugacdo. (Almeida; Dias, 2009,
p. 25).

Nos anos 1970, em um momento de crise da democracia, tem inicio a segunda onda
feminista, caracterizada pela luta em nome da valorizagdo do trabalho da mulher e do direito ao
prazer e pela rejeicao da violéncia sexual e da ditadura militar. A terceira onda, que teve inicio
na década de 1990, discute os paradigmas estabelecidos nas duas primeiras ondas. Nos Estados
Unidos, por exemplo, desde a década de 1970 ja se denunciava a invisibilidade das mulheres
negras dentro da pauta de reivindicagao do movimento. No Brasil, o feminismo negro comegou
a ganhar forca no fim dessa década e no comego dos anos 1980, lutando para que as mulheres
negras fossem sujeitos politicos. Diante disso, podemos afirmar que:

A discriminagdo racial, por exemplo, ¢ sim um problema dos negros, das populagdes
afrodescendentes, porque eles que sofrem mais; mas ndo deve ser um problema
exclusivamente dos negros, porque sendo questdes como o racismo ndo entram na
agenda nacional. A mesma questdo vale para as mulheres; se o tema das mulheres for
exclusivamente um tema do espaco feminino, também ndo vai ganhar uma projecao
de cunho amplo, nacional; os homens também precisam falar disso. (Schwarcz, 2018,
p. 206).

Todas e todos n6s precisamos falar disso! Evidenciar a formagdo humana e o bem viver
na universidade ¢ fundamental para que o sonho (quase) possivel das tantas académicas
mulheres que, ao longo do curso, vao deixando de frequenta-lo se torne, de fato, uma realidade.
Cada uma com sua causa e todas pelas causas comuns, nos diversos papé€is que assumem ao
longo da existéncia, e naqueles atribuidos culturalmente pela sociedade ao longo da historia.
Diante disso, vale ressaltar que:

O mundo publico foi invadido pelas mulheres, mas a vida privada continuou
estruturada, em termos de emprego de tempo e assuncdo de responsabilidades, como
se as mulheres ainda vivessem como suas avos, como se nada tivesse acontecido.
Definiu-se como igualitdrio um mundo em que as mulheres teriam “apenas” que
continuar a fazer o que sempre fizeram, adicionando as suas vidas afazeres até entdo
reservados aos homens. (Oliveira, 2003, p. 3).

A diversidade de afazeres assumida pelas mulheres contemporaneas retrata, em grande
parte, a continuidade das desigualdades de género, na qual a dupla jornada e o excesso de turnos
de trabalho nao sdo remunerados, mas sdo, ainda assim, os tempos ocupados por elas, com “atos
que dao trabalho” (Oliveira, 2003, p. 4). Reafirmamos uma vez mais que o pensamento
feminista interseccional precisa transpassar a formagdo humana e o bem viver na universidade,
precisa olhar para as académicas mulheres e auxilid-las na efetiva constru¢ao desse sonho,
emergir do quase e torna-lo possivel. Por fim, destaca-se que o lugar de fala transpassa e
extrapola a simples troca de ideias. Lugar de fala ¢ saber; ¢ ter consciéncia de onde se fala; “¢
romper com o siléncio instituido para quem foi subalternizado, um movimento no sentido de
romper com a hierarquia” (Ribeiro, 2017, p. 50). Lugar de fala ¢ poder, ¢ ter poder.
Empoderamento!
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5 Consideracoes

O desenvolvimento desta pesquisa possibilitou um olhar atento e de estima as historias
das académicas mulheres com as quais dialogamos, considerando seus lugares de fala.
Refletimos sobre suas causas a luz do pensamento feminista descolonial na perspectiva da
formac¢do humana e do bem viver na universidade, sobretudo por meio das contribui¢des de
mulheres feministas brasileiras. O estudo do feminismo interseccional e seus desdobramentos
no espaco-tempo académico nos fortaleceram enquanto sujeitos, especialmente quando nossas
investigagdes se pautam em coletivos de resisténcia ao colonialismo, patriarcalismo e
capitalismo, o monstro de trés cabecas que nos assombra contemporaneamente.

Os numeros aqui trazidos sdo enfaticos. Do total de estudantes matriculados entre os
anos de 2016 e 2019, ou seja, das quatro turmas ingressas, o numero de matriculas de
académicas mulheres ¢ maior. No entanto, se compararmos os dados entre si (masculino e
feminino), percebemos que o percentual de estudantes ndao frequentes ¢ maior entre as
matriculas masculinas. Porém, conforme o objetivo proposto para o desenvolvimento
qualitativo desta pesquisa, nos atemos na busca pelas causas da nao frequéncia das académicas
mulheres e categorizamos quatro: troca de curso; dificuldade de conciliar o trabalho, a
maternidade e o curso; dificuldade em acompanhar a complexidade/exigéncia do Curso; e
dificuldades de acesso/transporte. Analisamos cada uma, considerando o lugar de fala, e
percebemos suas especificidades, as quais demonstram o quanto as mulheres ainda carregam o
peso dos diferentes papéis que lhe foram atribuidos, social e culturalmente, ao longo da historia.

Compreendemos que as académicas mulheres t€m uma trajetoria historica de luta, que
precisa ser considerada e valorizada pela instituicdo e pelos professores formadores.
Compreendemos o pensamento feminista e por meio dele obtivemos a certeza de que a luta
precisa ser incessante desde o acolhimento das académicas mulheres, pois ¢ fundamental para
que elas possam permanecer no curso e conclui-lo com éxito. As reflexdes propostas e tecidas
servirdo de base para agdes futuras da Coordenagdo do Curso e do Colegiado. Vale ressaltar
que ter ouvido as vozes das académicas mulheres nos permitiu saber o quanto precisamos
considerar seus lugares de fala e sentir o quanto podemos ajuda-las, ainda que seja com a nossa
escuta atenta, responsavel e de grande estima.
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