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“MENINAS TAMBEM SABEM PROGRAMAR”: RELATO DE EXPERIENCIA DE
UM PROJETO SOBRE GENERO E INFORMATICA NO ENSINO MEDIO

“Girls also Know How to Code”: Experience Report of a Project on Gender And
Informatics in High School

Vanessa Petré”

Resumo: Esse artigo consiste no relato de um projeto de ensino realizado na disciplina de
Sociologia com estudantes de um curso técnico em Informatica integrado ao ensino médio. Ao
abordar a tematica das desigualdades sociais, pretendemos compreender as desigualdades de
género a partir da insercdo das mulheres na area da informatica. Além disso, buscamos resgatar
a historia de cientistas da computacdo que contribuiram para o desenvolvimento da area e
promover a escuta de mulheres estudantes e profissionais da area; buscando entender o espaco
gue elas ocupam nesse cenario e como se sentem pelo fato de serem mulheres e atuarem em um
setor que, em geral, tem presenca predominantemente masculina. O projeto desenvolveu-se a
partir de estudos teoricos sobre as desigualdades, da analise de dados sobre a desigualdade de
género e sobre a insercdo das mulheres na informatica. A partir das discussdes em aula, surgiu
a proposta de realizar uma exposicao sobre cientistas da computacdo e também de fazer um
documentério com narrativas de mulheres atuantes na informatica. A realizacdo da atividade
possibilitou aos envolvidos uma reflexdo mais profunda sobre o tema e o despertar para a
identificacdo de situacdes de desigualdade e de discriminacdo de género, desencadeando a
necessidade da continuidade de acdes para discutir esse tema.

Palavras-chave: Género. Informética. Ensino.

Abstract: This article consists of a report from a teaching project developed in the Sociology
discipline with students from a technical computer course integrated with high school. In
addressing the theme of social inequalities, we intend to understand gender inequalities from
women insertion in the information technology area. In addition, we seek to retrieve the history
of female computer scientists who contributed to the development of this area and promove the
listening of women students and professionals in the area; aiming to understand the place they
occupy in this scenario and how they feel about the fact they are women and work in a sector
that, in general, has predominantly male presence. The project was developed from theoretical
studies on inequalities, from data analysis on gender inequality and from the inclusion of
women in information technology. From the discussions that took place in class, the proposal
was to hold an exhibition on female computer scientists emerged, and also to record a
documentary showing narratives of women working in computer science. The development of
this activity enabled those involved to reflect more deeply on the topic and to awaken in order
to identify situations of inequality and gender discrimination, triggering the need for following
up with actions that promote discussion about this topic.
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1 Introducéo

O presente artigo relata a experiéncia desenvolvida na disciplina de Sociologia Il do
Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio do Campus Feliz, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS). O objetivo da acéo
foi possibilitar a turma a compreensdo das desigualdades de género a partir da insercao das
mulheres na area da informética, promovendo a relacéo entre aspectos macro sobre o assunto e
a analise de situacdes do contexto vivenciado pela turma.

Nessa modalidade de curso h& a preocupacdo de articular a educacdo profissional
técnica de nivel médio ao ensino médio, isto €, a area técnica as disciplinas propedéuticas,
conforme prevé o decreto n° 5.154/2004 para a modalidade integrada. O fundamento bésico
subjacente a essa concepc¢do é o de uma educacdo que ultrapasse o objetivo propedéutico de
preparar para 0 ingresso no ensino superior ou, ainda, a ideia de exclusivamente preparar,
tecnicamente, para o0 mundo do trabalho. Portanto, fundamenta-se na compreensao da educacgédo
como uma totalidade social (CIAVATTA; RAMOS, 2012). Tal concepg¢éo de educagdo possuli
um fundamento voltado para a formacéo integral do individuo. E nesse contexto que disciplinas
da area de humanidades, dentre elas, a Sociologia, sdo inseridas nos curriculos.

Embora ja tenhamos passado dos dez anos da reinsercao da disciplina de Sociologia no
curriculo do Ensino Médio através da lei n° 11.684/2008 (STEMPKOWSKI, 2010), h4 ainda
desafios a serem enfrentados. Entre as principais questdes que se colocam estdo a precéria
formagé&o dos professores; sobretudo, porque de forma muito frequente os titulares da disciplina
ndo tém formacdo na area de Ciéncias Sociais, a alta carga horaria dos professores da rede
publica estadual e os baixos salérios. Tais problemas podem se relacionar a dificuldades para
abordar os temas especificos da disciplina, para escolher metodologias adequadas e em relagédo
a forma como a importancia deste componente curricular é apresentada a comunidade escolar
(PEREIRA, 2009).

Documentos do Ministério da Educacéo estabelecem objetivos e indicam tematicas que
devem compor o curriculo. Entretanto, a constru¢do do curriculo de Sociologia nas escolas
enfrenta desafios pois, muitas vezes, eles sdo inadequados; e, em outras situagdes, 0s
professores ndo 0s seguem ou se sentem desorientados em relacdo aquilo que precisa ser
ensinado (PEREIRA, 2007).

A Sociologia possibilita que estudantes decifrem conceitos socioldgicos que estdo
presentes no cotidiano e também os relacionem com a vida concreta. Assim, podemos afirmar
gue o seu papel no ensino médio é o de desenvolver, nos estudantes, a imaginacéo sociologica,
nos termos descritos por Mills (1969); o que leva a um distanciamento de explicacGes a partir
da perspectiva do senso comum (PEREIRA, 2007). Ao lado disso, as Orientagdes Educacionais
Complementares aos Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL, 2000) apontam para o
desenvolvimento da cidadania, visando a real possibilidade de transformacéo social, para uma
sociedade mais justa e solidéria.

Nas andlises sobre a Sociologia no curriculo escolar sdo recorrentes 0s posicionamentos
como o de Pereira (2007), que enfatiza a necessidade de abordar os contetdos de Sociologia de
maneira contextualizada com a realidade discente. Assim, também as metodologias de ensino
devem ser variadas e € salutar que o sejam, mantendo coeréncia dentro da proposta de ensino
adotada por cada docente e sem se distanciar da seriedade necessaria na abordagem dos
conteddos.

Com base nesses pressupostos e observagoes é que se fundamentou a proposta de ensino
apresentada nesse artigo, abordando a tematica de género e articulando-a a area da Informatica.
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O espaco ocupado pelas mulheres na Informatica foi uma questdo que emergiu nas aulas de
Sociologia Il do Curso Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio, do Campus Feliz,
ao estudarmos tal conceito e as desigualdades de género.

A reducdo do nimero de meninas no curso, desde que passaram a ser ofertados cursos
integrados em outras areas, chama a atencdo. Sabemos que a questdo da baixa presenca
feminina em cursos de tecnologia ndo é peculiaridade do Curso Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio do Campus Feliz.

Nas areas de Ciéncia e Engenharia da Computacdo, podemos observar niveis muito
baixos de mulheres. Segundo a Fundacdo Nacional de Ciéncia dos Estados Unidos, menos de
20% dos bacharelados em Ciéncia da Computagdo foram para mulheres entre meados de 2005
e 2010. Ja no Brasil, durante 0 mesmo periodo, esses nimeros cairam para menos de 10%,
segundo dados da Universidade de S&o Paulo (USP). Em 2017, no Brasil, vimos um pequeno
aumento: 13,66% (SANTOS, 2018).

A partir das discussdes desencadeadas pela turma, observamos uma compreensao
limitada dos motivos pelos quais isso ocorre e das possibilidades de problematizar para buscar
amenizar duas questdes: 1) a baixa presenca de meninas nos cursos, e 2) a discriminagédo de
género que ocorre em relacdo as estudantes e profissionais da area. Tais aspectos foram
trabalhados ao longo do projeto.

2 Contextualizacéo: desigualdade de género e tecnologia

O interesse de estudantes pela formacéo superior em cursos da area de Computacéo e
suas tecnologias cresceu nos Gltimos anos. Conforme dados fornecidos pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP) por meio do Censo (SBC, 2017), enquanto, em
2001, foram identificadas pouco mais de 100.000 matriculas; em 2017, as matriculas passavam
das 300.000.

Uma realidade diferente é encontrada quando s&o analisados dados sobre estudantes que
concluem os cursos, um namero que é cada vez menor. Na comparacao entre 0s anos de 2016
e 2017 os dados apontam que, embora o numero de matriculas tenha aumentado em 7.81%, o
nimero de concluintes reduziu em 4.84%. Assim, 0s cursos na area de Computacdo sao
caracterizados por incremento anual de matriculas e reducdo na mesma frequéncia de
concluintes (SBC, 2017).

Uma andlise sobre os dados fornecidos pelo INEP foi elaborada pela Sociedade
Brasileira de Computacdo (SBC, 2017) considerando a variavel ‘género’. Neste caso,
identificamos uma situacdo desigual em todos os quesitos. O nimero de mulheres matriculadas
nos cursos € muito menor que o numero de homens. Enquanto, em 2001, as mulheres
matriculadas representavam 24% do total; em 2017, representavam apenas 14%.

A mesma situagdo é verificada quando sdo analisados 0s nimeros de ingressantes e
concluintes. Em 2017, o ndmero de alunas ingressantes representava 13,8% do total; um
nimero pequeno quando comparado ao ano de 2008, quando o percentual chegou ao seu valor
historico maximo de 40%. Neste mesmo panorama, 0 nimero de alunas concluintes vem
diminuindo desde 2001, quando representava 31,8%; até chegar em 2017, representando apenas
15,4%.

Assim, a partir dos dados fornecidos pelo INEP sobre os cursos da area de Computacgao
e suas tecnologias, pode-se concluir que o interesse pelos cursos e o0 proprio nimero de cursos
ofertados vém crescendo. Porém, a presenca de mulheres nesses cursos vem sendo cada vez
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menor e com menor sucesso. Conforme Koch, Muller, Sieverding (2008), esta disparidade
também se manifesta na forma como os individuos se comportam frente a sua propria formacéo.
Um estudo realizado na Alemanha (n = 86, idades entre 16 e 21 anos) verificou que, enquanto
0s homens tendem a imputar seu insucesso na realizacdo de tarefas a problemas técnicos do
dispositivo computacional utilizado, as mulheres tendem a acreditar que sé&o elas proprias que
ndo tém capacidade de realizar tais tarefas.

Partindo deste cenario, muitos sdo 0s projetos e programas que tém sido criados e
fortalecidos com o objetivo de promover a participacdo de mulheres na &rea de Tecnologia da
Informacéo, seja estimulando o seu ingresso ou a sua permanéncia. Neste contexto, o Programa
Meninas Digitais, oficializado pela Sociedade Brasileira de Computacdo em 2011, tem por
objetivo aproximar meninas do ensino fundamental e médio da area de Computacéo.

As acdes realizadas pelo Programa Meninas Digitais sdo promovidas por projetos
parceiros, intitulados como sisters, que podem estar ligados a iniciativas de pesquisa, extensao
ou ensino. Conforme o relatério do programa, para os anos 2018 e 2019 existiam mais de 70
projetos parceiros distribuidos por todo territério nacional (RIBEIRO; MACIEL, 2019). Além
disso, ha 297 voluntérios participando dos projetos que atenderam no Gltimo ano a um publico
de 4.688 estudantes. Também é importante destacar que as acGes sao realizadas, em sua maioria,
em parceria com escolas, mas ha também ac6es em parceria com diferentes ramos da indistria.

A influéncia da cultura patriarcal é ponto central para identificar o lugar ocupado pelas
mulheres no campo da Ciéncia e da Tecnologia. Tal espaco foi caracterizado, ao longo da
historia, pela limitacdo ao acesso ao conhecimento, pela dificuldade de reconhecimento pelos
seus feitos e por desigualdades no campo profissional. Falar em Ciéncia, Tecnologia e Género
é tratar sobre a divisdo sexual do trabalho nesses espacos e de como a comunidade cientifica,
por exemplo, endossa formas de segregagdo de género. Podemos incluir aqui o papel que a
escola vem tendo na perpetuacao dessas ideias.

No interior da escola, também estdo expressas diferencas de género que geram
desigualdades e discriminacdo. Carvalho (2009) indica que o reconhecimento sobre
comportamento e desempenho diferentes entre meninos e meninas sempre estiveram presentes
nas suas investigaces, sem gerar surpresas ao abordar o assunto, por exemplo, do fracasso
escolar mais presente na trajetdria escolar de meninos. A imagem de boa aluna esta associada,
em geral, as meninas; reproduzindo, assim, ja um esteredtipo de género que atua sobre 0s
corpos, definindo as meninas/mulheres como mais tranquilas, doceis etc.

O caréter de género esta expresso nas justificativas para o desempenho, pois enquanto
as meninas tém bom desempenho pelo seu esforco, o desempenho baixo dos meninos é
justificado pelo comportamento (CARVALHO, 2009). Essa ideia sustenta-se sob o ponto de
vista de que 0s meninos sdo mais inteligentes, mas seu comportamento inquieto nao lhes ajuda
a ter bom desempenho. Ha estudos que apontam a preferéncia de docentes por ensinar meninos,
0s quais seriam considerados mais inteligentes, e também destacam a responsabilidade das
meninas, embora prefiram despender mais tempo para ensinar meninos. Em sintese, para as
meninas, faltaria uma postura ativa e estimulante (CARVALHO, 2009).

Carvalho (2009) ainda aponta o destaque dado pelos professores entrevistados ao
cuidado com os materiais, a exemplo do caderno, e a postura nas aulas, materializando-se ai
uma compreensao de género. As meninas teriam 0s cadernos mais cuidados e coloridos, mas a
postura passiva e submissa, enquanto que 0s meninos possuiriam uma capacidade maior de “se
impor” nas aulas.
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E possivel apreender de tais analises que, embora os dados sobre acesso e sucesso
escolar indiquem vantagem das meninas sobre 0s meninos, existem estereotipos de género que
se reproduzem nas praticas escolares e que podem produzir efeitos sobre a insercao social de
meninos e meninas.

Ao pensar a desigualdade de género no ambito da escolarizacdo precisamos considerar
que as mulheres tém apresentado desempenho escolar superior ao dos homens. Trata-se do
reflexo da reversdo do hiato de género que vem ocorrendo desde meados do seculo XX no
Brasil (ROSEMBERG, 2001). Portanto, ndo estamos tratando aqui de uma desvantagem das
mulheres e meninas no acesso a escola ou no sucesso escolar. Conforme proposto por
Rosemberg (2001), ha que se questionar se a dominacdo de género possui contornos
equivalentes em todas as institui¢cdes sociais.

Tal constatacdo nédo inviabiliza nossa discussdo, mas a complexifica, no sentido de que
nos propomos a discutir a insercdo de meninas em uma area do conhecimento que é
predominantemente ocupada por homens. Assim, o desempenho escolar delas pode ser
satisfatorio, mas cabe questionarmos se elas sdo percebidas em situacdo de igualdade para
desempenhar as tarefas caracteristicas da area.

No que se refere ao mundo do trabalho, ndo podemos ignorar que ha, claramente, ainda
uma configuracéo de profissdes nas quais podemos perceber uma presenca maior de mulheres
ou homens. No que tange a “economia do cuidado” (nesse dominio, encontramos as formas de
trabalho mercantil, mas também as ndo-mercantis), temos a maior parcela ocupada por
mulheres (GUIMARAES, 2016).

Segundo Guimardes (2016), as politicas macroeconémicas implementadas no Brasil nas
ultimas décadas, mesmo com um tom de inclusdo social, estiveram assentadas na desigualdade
salarial entre homens e mulheres, sobretudo, no trabalho informal. Além disso, as mulheres
ainda se veem diante da necessidade de conciliar o trabalho remunerado com as atividades
domeésticas.

As desigualdades atingem também a area da Informatica, inclusive porque é ocupada
por um nimero maior de homens, conforme ja apontamos. Outra ideia, ou nesse caso, um mito
ligado ao setor é de que ele seria marcado por postos de trabalho excepcionais, como podemos
encontrar em Antunes e Braga (2009). Nessa obra, temos a defesa da ideia de que existem
postos de trabalho de fato bastante valorizados, mas também outros muito precarizados. Entre
0s primeiros, estariam os desenvolvedores de softwares e, entre os Gltimos, os atendentes de
telemarketing.

Nas ultimas décadas, estivemos diante de uma feminizac¢do do mundo do trabalho, o que
se reproduziu no setor de prestacdo de servicos e, em especial, no teleatendimento. Esse,
também, é o segmento que se constitui como a principal porta de entrada das jovens
trabalhadoras no mundo do trabalho. Aproximadamente 70% da forca de trabalho nos call
centers € feminina, e 45% de jovens entre 18 e 25 anos (NOGUEIRA, 2009). Portanto,
conforme afirma Nogueira (2009), no setor da tecnologia, a precarizagdo do trabalho também
tem sexo, atingindo diretamente as mulheres.

3 Relato da experiéncia

O projeto de ensino aqui apresentado foi desenvolvido na disciplina de Sociologia com
0 segundo ano do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio. A turma é
composta por trinta e quatro estudantes, sendo dez meninas.
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O tema central que desencadeou os estudos realizados foi o de estratificacdo social,
perpassando a discussao pelo conceito de classe social e pelas desigualdades sociais, sendo que
a énfase foi para as desigualdades de género. O projeto de ensino consistiu em quatro
momentos: a) estudo sobre o conceito de género, b) desigualdades de género, c) as mulheres na
ciéncia e na tecnologia e d) realizacdo de um documentario — “Mulheres na Informatica” — e de
uma exposic¢ao — “Mulheres na Ciéncia e na Tecnologia”.

A primeira etapa da atividade consistiu na discusséo teorica sobre o conceito de género,
que foi realizada a partir da perspectiva de Scott (1995), de que género € uma categoria
relacional e ndo identitaria. A autora tem a preocupacdo de trazer uma perspectiva histérica
para o conceito de género, criticando as analises descritivas e que se embasavam em tragos de
carater ou sexuais. O termo ‘género’ ¢ utilizado como uma maneira de referir-se a organizagdo
social da relagdao entre os sexos. Género “é¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais
baseadas nas diferencas entre os sexos” (SCOTT, 1995, p. 86), mas também ¢ “uma forma
primaria de dar significado as relagdes de poder”. “O género ¢ um campo primario no interior
do qual, ou por meio do qual, o poder ¢ articulado” (SCOTT, 1995, p. 88).

Ao longo da histdria, nossa cultura vem definindo papéis sociais para homens e
mulheres desempenharem. A socializacdo de género se da pelo aprendizado dos papéis de
género por meio da interacdo com agentes sociais; tais como a familia, o grupo de pares e 0s
meios de comunicacdo. Homens e mulheres sdo educados, em geral, de maneiras diferentes em
sua infancia. Normalmente, os meninos sdo instruidos a atividades que requerem maior esforco
fisico (como os esportes) e jogos eletrdnicos. Essas atividades podem auxiliar no
desenvolvimento do raciocinio I6gico. Por sua vez, as meninas sdo guiadas a atividades que ndo
requerem tanto esforco fisico e nem tanto raciocinio l6gico, ao contrario dos meninos, sendo
voltadas mais para as atividades relacionadas ao cuidado.

O poder maior que 0s homens ainda exercem em varias esferas da nossa sociedade pode
ser explicado a partir da forma como a cultura molda as pessoas e na constituicdo de uma cultura
machista. Através de diversos processos histdoricos, as mulheres vém, cada vez mais, se
desprendendo dos construtos sociais associados ao seu género. Assim, adentrando em diversas
areas, por exemplo, a do trabalho, evidenciando uma quebra das limitagdes impostas pelo
determinismo bioldgico.

Afirmar que os diferentes papéis desempenhados por homens e mulheres sao definidos
pela cultura ndo significa que eles ndo possam ser alterados para que se construa a igualdade de
direitos e ninguém seja discriminado por ser quem é ou pela profissdo que desempenha,
pressupostos basicos dos direitos humanos. Nesse momento, a discussdo de género foi
articulada a outros temas ja aprofundados em outros momentos pela turma, como a nogéo de
que a cultura é dinamica (LARAIA, 2006).

O segundo momento da atividade consistiu em refletir sobre as desigualdades de género,
com enfoque no mundo do trabalho. Muitas mudancas ja ocorreram, mas as mulheres,
atualmente, ainda enfrentam diversas dificuldades no mundo do trabalho, tendo em vista as
desigualdades salariais e a dificuldade de acesso a altos cargos (IBGE, 2018). Temos, ainda, 0
déficit de mulheres em cargos politicos ou no parlamento, em cargos cientificos, empresariais,
tecnoldgicos e seguranga, contrastando com uma maioria de mulheres em areas como
enfermagem e educagdo. Além disso, a mulher ainda acaba por acumular algumas funcdes
domeésticas assimiladas culturalmente como se fossem de sua obrigacéo.

O terceiro momento da reflexdo abordou a desigualdade de género na area da
informatica. Inicialmente, a ideia de o computador ser usado para calculos e processamento de
dados fez com que a sua area fosse bastante associada a funcéo de secretaria; o trabalho com os
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computadores era bracal e repetitivo, entdo acabava sendo realizado majoritariamente por
mulheres. Apds 1984, foram langados computadores com materiais de divulgacéo voltados para
0 publico masculino, iniciando o desinteresse das mulheres pela area. Quando surgiram, 0s
computadores pessoais foram primordialmente utilizados pelos meninos, voltados para os
jogos. Quando a profissdo tornou-se mais rentavel economicamente, ela ja estava marcada pela
maior presenca de homens (SANTQOS, 2018).

A figura do nerd associada a homens, o baixo incentivo na area de exatas no ensino
fundamental e a falta de divulgagédo de modelos femininos tém sido apontadas como fatores que
levam a pequena participacdo das mulheres na area de informatica (SANTQOS, 2018).

Ao longo da historia da informatica, pouco se valorizou a participagdo das mulheres.
Um exemplo caracteristico € o das mulheres que, durante a Segunda Guerra Mundial,
trabalharam para programar o primeiro computador totalmente eletrénico e digital, o Electronic
Numerical Integrator and Computer, conhecido como ENIAC. O trabalho das seis mulheres?
sO foi reconhecido aproximadamente cinquenta anos mais tarde (ENIAC PROGRAMMERS,
2019).

No que se refere a realidade do Curso, temos uma presenca maior de meninos
matriculados em todas as turmas ja constituidas. Até o inicio do ano de 2020, seis turmas
concluiram o curso, compreendendo um total de 149 estudantes, sendo que, destes, 42 eram
meninas. Chama a atencdo a turma com ingresso em 2019, que dentre os 34 alunos, havia
apenas duas meninas.

Nas primeiras conversas com a turma foi possivel identificar que muitos dos alunos e
das alunas compreendiam as desigualdades de género que constituem a area da Informatica,
mas quase nenhum deles e delas conseguiam identificar formas de discriminacdo de género no
Campus ou na sua turma. Constituimos, a partir disso, um espaco de discussao para
problematizar situacGes relacionadas a esse tema, pensando, por exemplo, sobre a presenca
menor de meninas no Curso e sobre possiveis situaces de discriminacdo, como o fato de as
meninas ndo serem consideradas boas programadoras ou serem levantadas ddvidas sobre suas
capacidades para desenvolver tarefas técnicas; ou em situaces em que desenvolviam alguma
atividade de forma autbnoma, pesquisando, por exemplo, linguagens de programacéo ainda ndo
estudadas no Curso. Aqui, podemos perceber que ha relagdo com o que Carvalho (2009)
apontou sobre as diferencas que docentes atribuem ao desempenho de meninos e meninas em
sala de aula.

Com o objetivo de (re)conhecer o trabalho de mulheres na area da informatica, a Gltima
etapa do projeto consistiu na elaboracdo de material audiovisual que foi exposto na VIII Mostra
Técnica do Campus Feliz/IFRS. A turma realizou um levantamento de mulheres que
contribuiram para a area da informatica ao longo da histéria. Posteriormente, foram
selecionadas dezessete dessas mulheres para ilustrar cartazes com a imagem das mesmas e seus
principais feitos, compondo a exposi¢ao “Mulheres na Ciéncia e na Tecnologia”, conforme a
figura 1.

Kathleen McNulty, Jean Jennings Bartik, Frances Synder Holber, Marlyn Wescoff Meltzer, Frances Bilas Spence
e Ruth Lichterman Teitelbaum.
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Figura 1 — Exposicao “Mulheres na Ciéncia e na Tecnologia”, elaborada pela turma.

Joan Clarke
Inglat 1917 - 1996

Criptoanalista e numismatista. Conhecida por
seu  trabalho  na  Segunda Guerra
Mundial, quebrando codigos inimigos na
instalacdo de  Bletchley  Park.  Teve
importante papel no Projeto Enigma, que

decodificou  as t
da Alemanha nazista, trabalho pelo qual foi

indicada como membro da Orde:
Britdnico. R

=

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

comunicacdes  secre

Além do referido levantamento, a turma recebeu a atribuicdo de entrevistar mulheres
profissionais na area da informatica na regido, com o intuito de elaborar um documentéario sobre
0s motivos para a escolha da profisséo e seus desafios, com énfase para a percepc¢do das mesmas
sobre desigualdades de género.?

A proposta inicial era entrevistar apenas profissionais. Entretanto, a turma encontrou
dificuldades para identificar essas profissionais na regido. Assim, abrimos a possibilidade de
incluir as estudantes do Curso; sobretudo, aquelas que ja realizam o estagio obrigatorio. A
dificuldade da turma em identificar as profissionais na regido também é um indicador
importante da invisibilizacdo das mulheres profissionais na érea.

No total, foram entrevistadas dezessete mulheres: uma professora do Curso, uma
professora universitaria, uma professora de curso de informatica da regido, uma gerente de
projetos de uma multinacional da area de informatica, oito estudantes do Curso que ja
realizaram o estagio curricular obrigatorio, uma estudante do inicio do Curso, uma egressa de
um curso técnico em informatica e trés profissionais que atuam em empresas de tecnologia da
regido.

O processo de escuta dessas mulheres sinalizou a existéncia de formas de desigualdade
e discriminacdo de género. Entre as situacOes relatadas esta a dificuldade de promogdo na
carreira; 0 questionamento sobre a capacidade técnica; a necessidade constante de ter que
provar que é capaz de desenvolver algo; ndo serem consideradas profissionais da area, mas
assistentes, recepcionistas ou secretarias; a recusa para vagas de estagio por serem mulheres;
serem taxadas de bravas quando apresentam sua opinido; a representatividade feminina restrita
na &rea; a dificuldade das meninas reconhecerem o curso como um lugar também para
mulheres; a propagacao de piadas machistas e situac@es de assédio moral e sexual. Em alguns

2 O documentirio “Mulheres na Informditica” estd disponivel no endereco eletrénico a seguir:

https://www.youtube.com/watch?v=LpukPHNbyiM.
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casos, elas afirmaram ndo terem sido discriminadas ao longo da sua carreira, mas reconhecem
a existéncia do preconceito.

Ao passo que a turma foi realizando as entrevistas e compartilhando seus resultados, foi
possivel perceber que ela comegou a despertar em dire¢do ao reconhecimento das situacdes de
discriminacao de género que ocorrem, mas que ndo eram percebidas antes da atividade. Muitas
meninas passaram a se reconhecer nas falas de outras mulheres. Tendo isso em vista, a atividade
também se propds a pensar em alternativas de combate as formas de desigualdade e de
discriminacdo de género através daquilo que a literatura ja apresenta e também de projetos,
como o programa Meninas Digitais, desenvolvido pela Sociedade Brasileira de Computacéo.

4 Consideracdes finais

Nos diferentes momentos do projeto, conforme os estudos e as discussdes iam
avancando, foi possivel perceber como a turma apresentava facilidade em reconhecer que
existem desigualdades de género, a exemplo de diferencas salariais e de maiores dificuldades
para alcancar cargos de chefia. Entretanto, quando eram questionados(as) sobre a existéncia das
desigualdades no Curso, afirmavam nao existir.

Alguns estudantes demonstraram, inicialmente, dificuldade para compreender que a
baixa procura de meninas pelo Curso de Informética estd também relacionada & construcéo
cultural da ideia de que essa area é masculina. Isso significa que, para os estudos sobre
desigualdades de género, uma importante barreira a ser superada é o rompimento de ideias que
estdo naturalizadas, como a de que determinadas areas ‘“‘naturalmente” entram no rol de
preferéncias de homens ou mulheres, como se isso néo tivesse relagdo com construcdes sociais.

A realizacdo da exposicdo e a exibicdo do documentario comecaram a mobilizar,
sobretudo, as alunas a pensarem mais sobre a variavel ‘género’ no espaco académico e de
trabalho, e a identificarem situac6es de discriminacdo. Nesse sentido, emergiu a necessidade de
desenvolver alguma acéo a fim de trabalhar com tais questdes emergentes e, assim, iniciamos
a formacdo de um grupo ligado ao projeto Meninas Digitais, envolvendo estudantes do curso
que passardo a problematizar essas questdes e também a desenvolver atividades, visando ao
aumento da participacdo de meninas no curso e a reducao da discriminacao de género.

A atividade planejada para abordar o contetdo sobre desigualdade social foi capaz de
extrapolar os limites da sala de aula, mobilizando pessoas a pensarem na tematica de género a
partir do campo académico e do mundo do trabalho. Um primeiro resultado importante da acéo
é a visibilidade da questdo de género, pois ndo podemos combater formas de discriminacéo se
ndo reconhecermos sua existéncia.

Além do estudo desenvolvido em sala de aula, como projeto de ensino, a tematica tera,
a partir de agora, continuidade com um projeto de pesquisa e outro de extensdo, ambos com a
participacdo de estudantes do Curso. A continuidade do estudo sobre o tema e a promocé&o de
acoOes ligadas a ele atendem ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
que é uma das diretrizes de atuacdo dos Institutos Federais.
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