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Resumo: O presente texto tem por objetivo compartilhar a experiéncia do desenvolvimento de um
projeto de extensdo, intitulado “Por que ndo eu?”, que consistiu na producdo de um
curta-metragem documental que abordou a discussdo sobre “trabalho e género” utilizando o
cinema como dispositivo pedagdgico. Trata-se de um projeto que articula, de maneira inovadora a
pesquisa, a extensido e o ensino a partir do trabalho técnico-administrativo. Sua idealizacdo e
fundamentagdo configura-se como desdobramento de uma pesquisa que buscou investigar a
ocupagao dos cargos de gestdo na educacéo cientifica, profissional e tecnoldgica e em dados que
demonstram a segmentagéo por género nos cursos técnicos e superiores e no mundo do trabalho.
Apesar das dificuldades burocraticas e sanitarias decorrentes da pandemia Covid-19, que nos
atravessou no meio da producdo, a distribuicdo do filme tem demonstrado que esta € uma
ferramenta potente para a reflexdo em diferentes espacgos sociais.
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INTRODUGAO

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo € elemento
fundamental na constituicdo e no desenvolvimento das atividades das universidades* e
um objetivo dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFs)°. O trabalho
técnico-administrativo muitas vezes é visto como meio para a realizagdo dessas
atividades, nesse sentido: o projeto “Por que ndo eu?” é uma experiéncia exitosa de
efetiva articulagao entre pesquisa, extensao, ensino e o trabalho técnico-administrativo.

Muito se poderia falar sobre as diferentes combinagdes entre esses
importantes elementos da constituicdo das Instituicbes Federais de Ensino (IFES), bem
como sobre as possibilidades do trabalho técnico-administrativo para além dos tramites
burocraticos mas, para fins deste texto, deter-nos-emos em apresentar um exemplo de

aplicagcdo da pesquisa em ciéncias sociais no desenvolvimento de um produto cultural

'Projeto de Extensédo contemplado no edital 003/2019/PROEX/Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias.

2 Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias. Contato: danicsri@gmail.com.

3 Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias. Contato: rrosaf2010@gmail.com.

4 Art. 207 da Constituicdo da Republica Brasileira preconiza: “As universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo” (BRASIL, 1988).

5 A Lei de criagado dos Institutos Federais, em seu art. 70, inciso |V, postula dentre os objetivos dos IFs o de:
“desenvolver atividades de extensédo de acordo com os principios e finalidades da educacao profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos”. (BRASIL, 2008)



https://orcid.org/0009-0009-3877-6924
https://integra.ifg.edu.br/portfolio/pessoas/danielle-fernanda-morais-pavan/Danielle%20Fernanda%20Morais%20Pavan
https://orcid.org/0009-0005-3581-587X
https://integra.ifg.edu.br/portfolio/pessoas/renata-rosa-franco/Renata%20Rosa%20Franco
mailto:rrosaf2010@gmail.com
mailto:danicsri@gmail.com

Publica-IFRS | v. 1, n.1 | jul. 2023

voltado para extensao, proposto por servidoras técnico-administrativas e produzido em
colaboragcdo com estudantes e egressas.

“Por que n&o eu?” é um projeto de extensao fundamentado nas pesquisas e
da literatura que informa, denuncia e teoriza as desigualdades entre homens e mulheres
no mundo do trabalho. O projeto consistiu na produgdo de um filme documental com o
objetivo de trazer a discussao a trajetdéria educacional e laboral de mulheres que, em
alguma medida, conseguiram romper com expectativas profissionais de género. Ao
mesmo tempo propde o uso do filme como instrumento pedagdgico que possibilita nos
diversos espacos sociais de educacao a reflexdo das bases historicas e culturais das
desigualdades de género e raga no Brasil.

O referido projeto de extensdo proposto via edital® do Instituto Federal de
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), foi idealizado por servidoras técnico-administrativas’
e produzido coletivamente por estudantes do curso de Cinema e Audiovisual do Campus
Cidade de Goias® do IFG e contou com a participagdo de uma egressa do curso de
Turismo e Hospitalidade do Campus Goiénia do IFG® contou com a colaboragdo de

pessoas externas ao IFG na figuragao'®, na produgao e finalizagao do filme.

2 METODOLOGIA

O trabalho enquanto técnicas-administrativas em educagao possibilitou que
as proponentes do projeto, Danielle Morais (técnica em assuntos educacionais) e Renata
Franco (publicitaria), observassem e se sensibilizassem com as desigualdades de género
na ocupacgao das vagas dos cursos técnicos e superiores. Entretanto, o projeto nao € s6
fruto da experiéncia no trabalho em educacéo, mas trata-se de um desdobramento das
pesquisas desenvolvidas pelas autoras no ambito de seus processos formativos /latu e
strictu sensu, tanto na escolha da tematica quanto na escolha do formato do projeto.

O projeto constituiu-se em duas etapas, uma primeira de construgao teodrica
e revisao da literatura sobre educacao, trabalho e género, bem como, sobre o uso de
filmes como dispositivo pedagogico. Uma segunda etapa que envolveu a feitura de um

curta-metragem documental que abordasse os pontos levantados na pesquisa

6 Edital 003/PROEX/2019

7 Autoras do texto.

8 Julia Candido, Lakshimi Hardy, Lara Damiane e Nara Lopes.
® Cristiane Mancini.

1% Cristina Rosa e Denise Braga.

" Raphael Gustavo e Patricia Silva.
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bibliografica, com o intuito de usar o filme posteriormente como dispositivo pedagdgico de
discussao e reflexdao em sala de aula e outros ambientes formativos.

As bases tedrico-metodologicas e os dados que inspiraram a proposi¢cao do
projeto como um meio de intervengdo na realidade, advém de diferentes pesquisas que
abordam trabalho e género e as desigualdades de género na ocupagao das carreiras e
dos cargos de gestdo da educacao profissional e tecnolégica (MORAIS, 2017; OTTE,
2008).

De acordo com Morais (2017), se por um lado as mulheres sdo minoria nos
cargos de gestdo com maior gratificagdo e prestigio institucional, por outro, as
trabalhadoras que ascendem aos cargos de direcdo estdo entre as pessoas mais
qualificadas da instituicdo. Tanto os dados qualitativos quanto os quantitativos
demonstraram a dificuldade que se configura para as mulheres acessarem os patamares
mais altos da hierarquia institucional, em contraste com uma maior facilidade masculina
de ingressarem e se manterem na gestao.

Morais (2017) constata que as trajetérias das mulheres trabalhadoras da
educacéao cientifica, profissional e tecnologica é marcada pela presenga do chamado
“labirinto de cristal” (LIMA, 2008). A metafora do labirinto diz respeito as dificuldades que
as mulheres enfrentam no decorrer de suas trajetérias profissionais, mas que sao
invisibilizadas por uma aparéncia de igualdade nas relagbes de género no campo
profissional.

Segundo o IBGE, a partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD), com referéncia a 2019'?, a taxa de participagédo feminina no mercado
de trabalho é de 54,5 % enquanto a masculina é de 73,7%. A dedicagao ao trabalho
doméstico pelas mulheres trabalhadoras gira em torno de 18 horas por semana enquanto
a dos homens é de 10 horas semanais. A mesma fonte de dados demonstra que o
rendimento das mulheres ocupadas representa 77,7% do rendimento masculino. A
educacao superior ainda se restringe a poucos brasileiros e brasileiras. Os dados nos dao
conta que 19,4% das mulheres possuem esse nivel de escolaridade completo. Entre os
homens a proporgédo € menor, girando em torno de 15%. Embora as mulheres concluam
€em maior proporgao cursos superiores, observa-se uma insercao desigual entre homens e

mulheres a depender da area do conhecimento.

2 Dados disponiveis em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/20163-estatisticas-de-genero-indicadores-sociais-d
as-mulheres-no-brasil.html|?=&t=resultados
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Os dados da PNAD (2019) indicam que a proporgéao de mulheres na area da
Educagao™ é de 70,4%; nas ciéncias sociais e do comportamento, a proporgdo de
mulheres € de 75%; nas areas ligadas ao “Bem-Estar” a propor¢céo chega aos 90%, na
area de Linguas a propor¢cao € de 72,8%. Por outro lado, a propor¢gao de mulheres
concluintes nos cursos presenciais na area “Engenharia e correlatos” é de 24% dos
estudantes; nos cursos da area de “Computacdo e Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo, as mulheres representam 14,1% dos concluintes. No agrupamento
“Arquitetura e Construcao”, a participacao feminina é de 37,1%.

Diversos estudos constatam que a desigualdade de género expressa na
divisdo sexual do trabalho esta diretamente ligada a inser¢do de homens e mulheres nos
campos dos saberes, formacao e qualificacdo profissional. Um exemplo € a area das
ciéncias exatas, segundo Cristina Bruschini e Maria Rosa Lombardi (1999), o incremento
da participagado feminina nas engenharias se da em areas especificas, geralmente em
areas com menor prestigio e remuneragdo. Betina Lima (2013) destaca que as
desigualdades de género nas ciéncias exatas se dao horizontal e verticalmente, ou seja,
tanto no ingresso na carreira (vertical), quanto das trajetérias das pesquisadoras
(horizontal) que, em razdo de estarem presentes em menor numero nas carreiras,
acabam sofrendo violéncia de género.

Conforme dados da Plataforma Nilo Pegcanha (2019), embora as mulheres
representem 47% do total de estudantes da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, ou seja, praticamente a metade, elas ainda s&o minoria em
alguns cursos. Nos bacharelados de tecnologia, elas representam 36% das matriculas e
nos cursos técnicos, 46% das matriculas. Ja nos cursos de Licenciaturas, ha certo
equilibrio na proporgao de estudantes matriculados por género: 50%. Os dados da Rede
Federal demonstram a permanéncia dos chamados “Guetos Ocupacionais” nos cursos
superiores, principalmente nos bacharelados e cursos tecnoldgicos.

No entanto, € preciso destacar que ao analisarmos os quotidianos das
instituicdes de ensino, encontramos nao somente praticas de reprodug¢ao sociocultural,
mas também de emancipacdo e transformacdo da realidade. S&o locais sociais
contraditorios, marcados por luta e acomodagao e, dessa forma, no ambito da nossa
argumentagao, acreditamos ser fundamental o desenvolvimento de projetos que
apresentem diferentes possibilidades de formacbdes académicas para as estudantes da

rede publica de educacao.

¥ A nomenclatura das areas esta de acordo com a da PNAD (2019), tabela 25.
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A partir dessas reflexdes, surgiu a proposta de realizagdo de um filme
documentario para abordar a interseccdo entre educagado, trabalho e género, por
compreendermos a adocdo do cinema como possibilidade formativa concreta,
promovendo, desse modo, uma forma de experiéncia subjetiva, experiéncia viva capaz de
fazer o fruidor imergir na obra para, enfim, desvelar sua verdade, a realidade
socio-historica incorporada em sua producao (FRANCO, 2012)

Sendo assim, o documentario “Por que nao eu?” foi concebido, pensando a
producdo audiovisual como dispositivo pedagdgico no sentido que |he é imputado por

Carlinda Leite e Natércia Pacheco (2008), como

um ponto de amplificagdo, um meio de produzir conhecimento [...] e, em
simultaneo, enquanto recurso pedagogico, um meio de dar voz e valorizar
as especificidades e trocas culturais, num processo de
construgao/producao de saberes, decorrentes de uma participacao efectiva
dos diferentes agentes sociais(p.103).

Nesse sentido, o dispositivo pedagdgico € entendido para além de simples
material didatico, mas como pega-chave da interagao teoria-pratica. A reflexdo sobre os
percursos, as pesquisas realizadas, os conhecimentos produzidos, as interagdes geradas,
torna o dispositivo pedagdgico, nesse caso o filme, instrumento de formagéao ndo apenas
dos estudantes envolvidos na producdo e/ou audiéncia, mas de todos os envolvidos na
investigacdo da tematica, como também a equipe produtora do filme e os
professores/promotores das discussdes posteriores.

O filme Por que ndo eu? ao apresentar mulheres falando sobre seus
contextos de formagéao e trabalho, provoca o dialogo entre escola/instituigdes de ensino e
comunidade. Trata-se, como afirmam Leite e Pacheco (2008), de uma abordagem da
complexidade que desarma as reflexdes que se dao em torno de conceitos, de intengdes,
de acdes e de efeitos previstos e ndo previstos. Dessa maneira, acreditamos que, como
dispositivo pedagdgico, constitui instrumento de formagdo na pratica provocando
reflexdes e questdes, valorizando ndo apenas os conteudos, mas, principalmente, os
processos, criando pontes entre a teoria e a pratica.

Sendo assim, o registro e a documentacdo da complexidade das
desigualdades, na forma de pesquisas, teses, dissertagcdes e, no caso desse projeto, de
filme, sdo elementos fundamentais para o conhecimento do problema, a tomada de
consciéncia da situacdo da mulher no Brasil e a elaboragdo de politicas publicas. As
pesquisas demonstram que as desigualdades perpassam e se constituem pelos

processos formativos da educagéo formal e informal, ou seja, sdo reproduzidos dentro
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dos muros da escola, bem como pelos mecanismos da cultura em geral, como o cinema.
Nesse sentido, entendemos que a/o trabalhadora(or) da educagao tem a possibilidade de
ser mero agente reprodutor das desigualdades ou, a partir dos marcos legais, politicas
publicas, politicas de ensino, pesquisa e extensao e de formagao continuada, criar meios

de contribuir para a reflexao e transformagao da realidade.

3 RESULTADOS

O objetivo de produzir um curta-metragem documental foi alcangado,
visibilizando a histéria de vida e carreira das seguintes mulheres: Juliana Chaves de
Mendonga (a época estudante de Ginecologia e Obstetricia da PUC-GO), Valesca
Almeida (engenheira eletricista formada pela UFG), Maria José Carvalho David (médica
neurocirurgid) e Uyara Ferreira Silva (docente e mestra em Engenharia da Computacéo
do IFG), mulheres que se destacaram em meios ainda muito masculinizados e, na medida
do possivel, fizemos o recorte de raga. Acredita-se que o video traz historias inspiradoras
e que pode servir, principalmente as meninas, para pensarem em cursos, profissdes e
carreiras que muitas vezes nem sao apresentadas como possibilidade para mulheres e/ou
jovens pobres.

A etapa de pré-producao (pesquisa, argumento e roteiro) foi concluida na
data prevista (inicio de 2019). A segunda etapa (produgao) ficou paralisada devido as
restricbes impostas pela pandemia. As filmagens foram encerradas apenas no final de
2020, quando foi possivel o encontro presencial com as entrevistadas, tomando todos os
cuidados sanitarios necessarios para sua efetivagdo. A producdo do curta-metragem
contou com a participagdo de alunas do curso de Cinema do IFG Campus Cidade de
Goias, alunas egressas, profissionais que trabalham com cinema e desenvolvem projetos
sociais na periferia de Goiania e pessoas da comunidade.

Devido as complicagbes sanitarias oriundas da COVID-19, a etapa de pdés-produgao
(montagem e edicao final) foi realizada em 2021. No final deste ano foi realizado o
langamento do filme, em uma transmisséo ao vivo por meio do canal de Extensdo do
IFG'. Na ocasido as entrevistadas puderam se reencontrar com suas falas e fazer
consideragdes sobre suas (auto)reflexdes decorrentes do filme. Cabe destacar que esse
evento online de langcamento ja foi acessado por mais de 600 pessoas, ainda disponivel

para futuros acessos.

" https://www.youtube.com/watch?v=TuoTDXFe9CM&t=1463
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Em 2022, o filme comecou a circular em festivais e ser levado a discussao
em nucleos de pesquisa e salas de aula. Desde entdo o filme ja circulou pelo FICA
(Festival Internacional de Cinema e Video Ambiental); Elas Fazem Cinema, festival
realizado pelo GECI - Grupo de Estudo e Pesquisa em Género e Cinema da UFG; Mostra
ComVivenciar, idealizada pelo Programa de Agao Continua Comunicagdo Comunitaria
(ComCom/UnB), em parceria com a UnBTV; Festival Curta Canedo; Cine debate no 69°
Seminario do NEST (Nucleo de Estudos sobre o Trabalho/UFG); Cine debate na Semana
da Mulher 2022: Silenciadas, Nunca Mais! do IFG Campus Anapolis; bem como foi objeto
de discussao no programa Matutando, uma parceria entre o IFG e a TV UFG; da
mesa-redonda “Mulheres e meninas nas Ciéncias”, no X Seminario Local de Iniciagao
Cientifica do IFG Campus Goiénia, além de ter sido exibido em diferentes turmas de
graduagéao da Faculdade de Educacéo e de Ciéncias Sociais da UFG.

Em todas as ocasides, a devolutiva sobre o filme e sobre as questbes que
ele suscita foram muito positivas tanto da parte dos estudantes, do publico em geral,
quanto na perspectiva dos docentes que utilizaram o fiime em sala de aula para
problematizar e aprofundar o tema com os alunos. O filme esta sendo distribuido,
conforme demanda, em eventos e discussdes em diversos grupos académicos, culturais,
nucleos de pesquisa e faculdades. Diante disso, com o intuito de disponibiliza-lo para o
maior numero possivel de professores e estudantes, pretende-se cadastra-lo na

plataforma Curta na Escola'®, que dara uma visibilidade nacional a esta acdo de extens3o.
4 CONSIDERAGOES FINAIS

Ocorre que cada vez mais ha uma busca por possibilidades pedagdgicas
que revigorem o processo de ensino-aprendizagem. Educadores apontam que o uso de
filmes em sala de aula € um recurso bastante rico e, ao mesmo tempo, discute-se como a
escola pode e deve introduzir a leitura das diferentes midias em seu contexto,
considerando que o acesso a diferentes fontes favorece o desenvolvimento do educando.
Acdes de extensao permitem a elaboragéo de iniciativas que muitas vezes sao dificeis de

serem previstas dentro do curriculo regular.

'® Trata-se de um projeto aberto a professores de todo o Brasil, de forma totalmente gratuita, e tem por
objetivo constituir uma Comunidade Nacional de Aprendizagem em torno da construgéo colaborativa de
conteudos relacionados ao uso dos curtas-metragens disponiveis no canal. Nesta plataforma os professores
cadastrados compartilham suas vivéncias em torno da utilizagdo dos curtas em sala de aula, comentando os
filmes e enviando sua experiéncia educacional por meio de relatos que formam o Banco de Relatos aberto
para consulta.
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O projeto apresentado configurou-se na aplicagcdo da pesquisa académica na
produgdo cultural fomentada e desenvolvida no campo da Extensdo. O projeto e seus
resultados contribuiram com o aprofundamento intelectual da atuacdo das servidoras
técnico-administrativas em educacéao, valorizando seus saberes e suas experiéncias, de
forma a extrapolar a simples execugao de tarefas burocraticas e possibilitar que esses
sujeitos pensem, critiquem e repensem suas relagdes e seus espacos de trabalho.

Em sua distribuicdo, o projeto dialoga com a educacédo basica e superior,
sobretudo na formagao de professores. Para além dos espacos formais de educacéo, o
projeto constitui-se como um importante meio de comunicagao das ciéncias sociais para
com a sociedade. O projeto realizado apresenta muitas perguntas, busca algumas
respostas e solugdes, mas, sobretudo, contesta as possibilidades na forma das perguntas

“Por que nao eu?” e por que nao o cinema?
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