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om a implantacao dos Institutos Fe-
Cderais, a Educacéao Profissional e Tec-

nolégica (EPT) passa por um intenso
processo de reestruturagao, redefinindo sua
abrangéncia e finalidades. Dentro desse
movimento, a percepgdo sobre a formacao
profissional se alarga, incorporando novas
dimensdes que, muitas vezes, estavam dele-
gadas a um segundo plano, quando nao ex-
cluidas dos processos formativos.

Essa ampliacdo na concepgao de forma-
cao para o trabalho esta vinculada a uma
proposta de educacdo integrada, unitaria e
emancipatéria e, ao mesmo tempo, estabele-
ce um efetivo didlogo com as atuais mudancas
no mundo do trabalho, como a incorporacao
massiva da ciéncia aos processos produtivos.
Nesse sentido, um novo perfil profissional
passa a ser demandado que, além de sélidos

Integrantes das oficinas de Miisica do Campus Canoas montaram uma banda

conhecimentos técnicos, requer qualificaces
em &reas como comunicacao e trabalho em
equipe.

Esse artigo tem o objetivo de apresentar
o projeto de extensao Oficinas Permanen-
tes de Cultura que, em sua quarta edicao,
consolida-se como um importante vetor para
a articulacao entre as novas demandas da
Educacao Profissional e os cursos em desen-
volvimento no Campus Canoas do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul. O projeto se
caracteriza pela oferta de oficinas em diver-
sas areas culturais e artisticas para a comu-
nidade académica.

A AMPLIACAO DA FORMAGAO
PROFISSIONAL: O LUGAR DA CULTURA
NOS INSTITUTOS FEDERAIS

A formacao profissional e tecnologica que
fundamenta a implantacao dos Institutos Fe-
derais incorpora novos elementos em suas
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bases, integrando e articulando “ciéncia, tec-
nologia, cultura e conhecimentos especificos”
(MEC, 2010), na perspectiva de uma edu-
cacao voltada ao desenvolvimento das mais
diversas potencialidades dos sujeitos.

No projeto, compreendemos que a cultura
representa as manifestacoes éticas e estéti-
cas construidas pela humanidade através do
tempo, sendo um fenémeno universal, pre-
sente na histéria de todos os povos e civi-
lizagbes do planeta e que, desde o periodo
dos povos agrafos, faz parte do dia a dia das
comunidades. E por meio das manifestacées
culturais que os seres humanos se configu-
ram como criaturas sociaveis, relacionando
seus diferentes arranjos formativos na produ-
cao de saberes e experiéncias fundamentais
para a existéncia da espécie.

Caracteristica ontolégica do ser humano,
a educacgdo, compreendida em suas varias
formas, é a responsavel pela transmissao
dos conhecimentos acumulados pela huma-
nidade para as novas geragOes enquanto,
dialeticamente, possibilita o surgimento de
novos saberes demandados por realidades
historicas em permanente mudanca. Portan-
to, a educacao e a cultura, apesar de suas
peculiaridades, consolidam-se em processos
inseparaveis no cotidiano de uma instituicao
de ensino. Analisando esta relagdo presente
nos objetivos dos Institutos Federais, PACHE-
CO afirma que

Nosso objetivo central ndo é formar
um profissional para o mercado, mas
sim um cidadéo para o mundo do tra-
balho, o qual poderia ser tanto técni-
co, como um filésofo, um escritor ou
tudo isto. Significa superar o precon-
ceito de classe de que um trabalha-
dor ndo pode ser um intelectual, um
artista. A mdusica, tao cultivada em
muitas de nossas escolas, deve ser
incentivada e fazer parte da formacao
de nossos alunos, assim como as ar-
tes plasticas, o teatro e a literatura.
(PACHECO, 2008, p. 07).

Nesse sentido, o projeto Oficinas Perma-
nentes de Cultura compreende as varias ma-
nifestacdes culturais e artisticas como vetores
para o desenvolvimento de saberes necesséa-
rios para a formagéo dos educandos do Cam-
pus Canoas, visando intervengoes e insergdes
propositivas no mundo do trabalho.

Outra vertente do projeto estd assentada
no reconhecimento das caracteristicas cul-
turais e sociais dos participantes e de suas
comunidades, numa perspectiva de valoriza-
¢ao e reconhecimento de seus saberes. Dessa

forma, pretende-se efetuar o resgate da auto-
estima, especialmente dos estudantes, como
fator significativo para o desenvolvimento de
suas aprendizagens.

Analisando a questao do desenvolvimento
de uma pedagogia que estimule e respeite a
autoestima dos estudantes, Noro e Noro afir-
mam que ela se sustenta no reconhecimento
dos alunos como ser formado por valores in-
ternos e externos, que tém direito de pensar,
opinar e refletir e, portanto, “quando se de-
senvolve a autoestima do aluno, ele comeca a
perceber que a participacao dele é essencial
e que ele é importante para os colegas e para
a turma da qual ele faz parte”. Para isso,
segundo os autores, é:

(...) muito importante que a escola esti-
mule os trabalhos em grupo, como grémios
estudantis, acOes culturais, atividades es-
portivas, entre outros. Desta forma, a escola
passa a ter movimento, inserindo-se efetiva-
mente na comunidade (NORO; NORO, 2002,
p. 117).

Pretende-se, com o projeto, portanto, pro-
piciar que os educandos constituam um auto-
conceito positivo e, dessa forma, sentindo-se
motivados e aptos para aprender, melhorem
seu desempenho académico. Esses elemen-
tos do projeto apontam para a organizacdo
de espacos/tempos para o desenvolvimento
de atividades coletivas, que facam “valer uma
concepcao de educacao profissional e tecno-
l6gica em sintonia com os valores universais
do homem, dai a importancia de assegurar,
nos Institutos Federais, o lugar da arte e da
cultura” (MEC, 2010). Para tanto, torna-se
premente conhecer a realidade na qual a ins-
tituicdo esta inserida, aproximando as comu-
nidades interna e externa, tornando o cam-
pus um espago préprio para a constituicdo da
identidade dos diferentes sujeitos envolvidos
nos processos educativos.

AS OFICINAS EM AGAO: UM TEMPO DA
CULTURA NO CAMPUS CANOAS

Nessa quarta edicao, estdo em funciona-
mento as oficinas de Musica, de Histérias em
Quadrinhos, de Roteiro de Audiovisual, de
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Fotografia Digital, de Desenho e de Teatro,
representando o aumento da oferta de novas
areas culturais e artisticas para os estudantes.

A oficina de Mdusica busca contribuir para
a socializacao e o aprendizado das diversas
formas culturais que se expressam através da
linguagem musical, pois integra o cotidiano
dos sujeitos, independentemente de sua clas-
se socioecondmica. Soma-se a isso o fato de
que a vivéncia musical possibilita o trabalho
das emocoes, o desenvolvimento da sensibili-
dade, a percepcao auditiva e a sociabilidade.

A oficina de Histdrias em Quadrinhos pre-
tende ser um espago/tempo para o exercicio
da criatividade e de técnicas de escrita e de-
senho, através do trabalho coletivo, propor-
cionando o desenvolvimento da organizacéo
e do planejamento. Além disso, propde ser
um vetor para a elevacao da autoestima dos
educandos, com a divulgacao dos trabalhos
produzidos e a socializagdo de experiéncias
com profissionais da area.

A oficina de Desenho procura criar um
espaco de experimentacao de materiais e
técnicas articulado a apreciacao da produgao
de artistas classicos, modernos e contempo-
raneos. Visa estimular o aluno a arriscar-se
em expressar sua criatividade e desenvolver
nocOes de composicao figurativa e abstrata,
contribuindo para a ampliagao do conceito de
desenho e rompendo com o estigma do dese-
nho figurativo realista.

A oficina de Roteiro de Audiovisual pro-
pde o desenvolvimento dos conceitos basicos
da escrita de roteiros para cinema e video,
com enfoque no desenvolvimento de tramas e
histérias articuladas a uma estrutura drama-
tica. O objetivo é construir roteiros de curtas-
-metragens sem, em um primeiro momento,
preocupar-se com a sua realizacao efetiva
enguanto obra filmica. Portanto, a intencao
principal é desenvolver a criatividade, a ha-
bilidade da comunicacao escrita e o trabalho
em equipe, tendo como plano de fundo o de-
senvolvimento da linguagem cinematografica.

A oficina de Fotografia tem por objetivo
central o desenvolvimento dos conceitos ba-
sicos da arte fotografica, quer na perspectiva
artistica, quer nos conhecimentos técnicos e
no uso dos equipamentos. Focada na pers-
pectiva da fotografia digital, o oficina dialoga
com os saberes proprios da area da informa-
tica, como a utilizacao de softwares de trata-
mento de imagem.

A oficina de Teatro busca proporcionar
aos educandos espacos de criagdo, através
do desenvolvimento de conceitos basicos em
torno do tema, assim como possibilidades de
comunicacao através da expressao corporal,
promovendo espacos de cooperacgao, dialogo

e construcao de coletividades.

Cada oficina apresenta uma metodologia
de trabalho especifica, relacionada a forma de
trabalho do professor responsavel, as dinami-
cas préprias de cada area e as caracteristicas
de cada grupo, porém alguns elementos me-
todolégicos comuns podem ser destacados:
(i) sao espacos/tempos de construcéo coletiva
de conhecimentos, de troca de experiéncias,
aperfeicoamento de técnicas e despertar de
talentos; (ii) sao realizados encontros sema-
nais nos quais sao articulados aspectos te-
oricos e préticos; e (iii) sao promovidos, ao
longo do ano, atividades de divulgagao da
producao realizada nas oficinas para a comu-
nidade académica.

Com o intuito de ampliar o debate em tor-
no desse projeto, foi criado um site que ob-
jetiva divulgar os trabalhos produzidos pelos
participantes e socializar materiais diversos,
especialmente focalizados na sua relagao
com 0s processos educativos.

A TRAJETORIA DAS OFICINAS:
RESULTADOS ALCANCADOS E DESAFIOS
A FRENTE

Na avaliagao do projeto Oficinas Perma-
nentes de Cultura podemos destacar a evo-
lugdo no ndmero de participantes (Gréafico
2), que aponta para um aumento constante,
representando, atualmente, 48,5% dos estu-
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dantes matriculados nos cursos integrados do
campus, publico prioritario do projeto.

Além disso, o projeto tem se mostrado
uma importante ferramenta para a divulga-
cao institucional do campus e das politicas
de Extensao do IFRS de duas formas distin-
tas: (i) na participagao em eventos académi-
cos e culturais, tendo recebido premiacgoes
em alguns; (ii) e na efetiva geracao de pro-
dutos culturais, consolidados na edigcao da
revista de “Non Sequitur”, com a produgao
das oficinas de HQ e na realizagdo do do-
cumentério em curta-metragem “Proeja em
Primeira Pessoa”, pelos integrantes da oficina
de Roteiro, e pela aquisicdo de instrumentos
e montagem da banda do campus, com os
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integrantes das oficinas de MdUsica.

Qualitativamente, os participantes das
oficinas aprimoraram seus talentos, desen-
volveram sua autoestima, construiram com-
peténcias profissionais, como criatividade,
solucao de problemas e trabalho em equipe.
Apesar dos avancos identificados, alguns de-
safios precisam ser superados, destacando-
-se: (i) insuficiéncia de tempo e aciimulo de
atividades dos professores que fazem parte
do projeto; e (ii) problemas de infraestrutu-
ra, como dificuldade de aquisicdo de mate-
riais e falta de local especifico para o de-
senvolvimento das oficinas, em especial a de
Musica, o que dificulta os ensaios da banda
do campus e a preservacao dos equipamen-
tos adquiridos.

Nessa perspectiva, estd sendo avaliada a
transformacao do projeto em um programa,
ampliando a atuagao das oficinas e expandin-
do-o, de forma mais efetiva, para além dos
limites do campus, com o desenvolvimento
de cursos nas escolas publicas do entorno,
tanto para educandos como para profes-
sores, em didlogo com a producao cultural
do municipio. Vislumbrando alcangar novas
perspectivas, o projeto Oficinas Permanentes
de Cultura é uma forga viva no cotidiano do
IFRS — Campus Canoas, convertendo-se em

um espago no qual imperam a alegria, a con-
vivéncia e a comunhao. Caracteriza-se como
0 espaco do reconhecimento de talentos, da
expansao do universo simbolico dos estudan-
tes e da formacao da cidadania. I-f, acima
de tudo, a compreensao de que nos tempos
contemporaneos, a formagdo profissional
e tecnoldgica de qualidade social ndo pode
prescindir da cultura (se é que um dia pode),
devido ao risco de nao explicar o presente e,
muito menos, preparar o futuro.
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NOTA

Fonte de Financiamento: Fomento Interno — Edital n° 278/2013 Proex/IFRS.



