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INTRODUCAO

Diante do cenario de expansao e con-
solidacao Institucional, o tema “Poli-
ticas de Inclusao e a Extensao no IFRS:
Experiéncias, Possibilidades e Desafios”
foi pauta de discussao durante o 2° Se-
minario Anual dos Servidores (SAS) do
IFRS, realizado em abril de 2013.

A apresentacao das Experiéncias,
Possibilidades e Desafios, no ambito do
tema em questao, foi coordenada pela
Pro-reitora de Extensdo Viviane Silva
Ramos (IFRS - Reitoria) e contou com a
participacao dos servidores Carla Regina
André Silva, Olavo Ramalho Marques,
Cibele Schwanke e Cristiane Camara.
Também compuseram a mesa, ha con-
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dicao de relatoras, as servidoras Marcia
Pereira Pedroso e Elisangela Batista Ma-
ciel Rodrigues. Também participaram,
na condicao de assistentes de mesa, 0s
servidores Marcos Antonio de Oliveira,
Liliane Dufau da Silva.

A escolha do tema foi realizada atra-
vés da ampla participagao dos servido-
res, que destacaram a necessidade de
discutir as “Politicas de Inclusao e a Ex-
tensao no IFRS”. Dessa maneira, o obje-
tivo da mesa consistiu na apresentagao
das acoes executadas no IFRS, na inten-
cao de socializar as experiéncias/situa-
coes observadas até o momento, apon-
tar as potencialidades institucionais,
bem como elaborar estratégias para os
desafios, visando a consolidacao das Po-
liticas de Inclusao e Extensado no IFRS.

AS POLITICAS DE INCLUSAO E A
EXTENSAO NO IFRS: EXPERIENCIAS,
POSSIBILIDADES E DESAFIOS DOS
NAPNE’S

O tema “As politicas de Inclusao e a Ex-
tensao no IFRS: Experiéncias, Possibili-
dades e Desafios dos Nucleos de Apoio
as Pessoas com Necessidades Educacio-
nais Especiais” foi tratado pela servidora
Carla Regina André Silva, que abordou
o contexto histérico da inclusao no Bra-
sil, bem como questodes relacionadas ao
desconhecimento, violéncia, preconcei-
tos e discriminacdo acerca do assunto.
Apesar dos entraves e problemas re-
lacionados ao termo “inclusao”, o Brasil
ja possuia, em 2009, aproximadamen-
te quatrocentos Nucleos de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacio-
nais Especiais (NAPNE’s). No IFRS, os
NAPNE’s compdem a estrutura regimen-



tal da Instituicdo e estdo organizados
em cada um dos 12 campus, estando,
atualmente, vinculados ao setor de Ex-
tensao de cada unidade administrativa.

Mas, “O que estamos construindo so-
bre a inclusao no IFRS?”. Sobre o assun-
to, destacaram-se as Experiéncias, Pos-
sibilidades e Desafios, conforme abaixo
especificadas:

Experiéncias

De acordo com as experiéncias relata-
das, ainda nao ha alunos com necessi-
dades especificas em todos os campus
do IFRS. O assunto, entretanto, segundo
a palestrante, necessita ser tratado junto
aos alunos e servidores de cada unidade
administrativa da instituicao.

Nesse sentido, foram citadas as ati-
vidades desenvolvidas até o momento
acerca do tema, tais como: acompanha-
mento da inclusao; apoio da Comissao
Permanente de Processo Seletivo Dis-
cente (COPERSE); visitas a parceiros vo-
luntarios; participacao em eventos; pro-
ducao de blog's; atividades voluntarias e
construcao de materiais pedagégicos.

Dentre as conquistas, citam-se: 0s
resultados positivos alcangados nos pro-
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jetos desenvolvidos; a estruturacao de
espacos fisicos e recursos para as acoes;
desenvolvimento de agoes de reflexdo so-
bre a inclusao; conquista de credibilida-
de nas parcerias de trabalhos realizados
e inclusao de alunos com necessidades
especificas.

Apesar da necessidade de desenvolvi-
mento de agoes relacionadas a inclusao,
ainda ha caréncia de Recursos Humanos
com carga horéria especifica e destinada
exclusivamente para este fim; falta de
conhecimento e formacao para trabalhar
com o conceito de deficiéncias. Além dis-
so, também se observa a resisténcia de
professores em romper barreiras e investir
no desenvolvimento de alunos em poten-
cial.

Possibilidades

Dentre as possibilidades que visam o in-
cremento das acoes de inclusao na Insti-
tuicao, é possivel destacar a insercao de
questoes relativas a inclusao nos planos
de cursos, a partir de adaptagdes curri-
culares, metodologias de ensino e mate-
riais didaticos. Aliado a isso, a capacita-
cao de servidores é de extrema impor-
tancia para atuacgao frente as demandas
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de inclusao no IFRS.

Nao obstante a isso, a busca constan-
te de integracao com o ensino, em seus
distintos niveis de ensino, é relevante
para a consolidacao das politicas de in-
clusao no IFRS.

Desafios

De acordo com a reali-
dade observada, citam-
-se alguns dos desafios
que se apresentam até
0 momento: equipar 0s
NAPNE's; melhorar
infraestrutura de aces-
sibilidade nos campus;
melhorar os indices de
permanéncia;  efetivar
0s objetivos contidos
no Plano de Desenvol-
vimento Institucional

V)

Entre os desafios
esta fomentar uma
educacao para a
diversidade cultural,
racial e étnica,
de classe, para
construcao de uma

como 0os NAPNE’s, os NEABI's também
estdao vinculados ao setor de Extensao
do campus e compdem a estrutura regi-
mental da institui¢ao.

A criacao dos NEABI's no IFRS de-
correu, entre outros anseios, de con-
sultas de 6rgaos publicos, como a Se-
cretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade
Racial e a Defensoria
Publica do Rio Grande
do Sul, quanto a atua-
cao da instituicdo so-
bre as questoes étnico-
-raciais e, em especial,
ao atendimento as Leis
n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008. Diante
da necessidade exposta,
de estudos relacionados
ao tema, atualmente 12

(PDI); definicao de re- SOCIEdAdE igualitéria dos 40 NEABI's do Bra-

cursos dos campus para

as acoes de inclusao; setor de Gestao de
Pessoas com afinidade e conhecimento
sobre o0 assunto; inclusao de cotas para
Portadores de Necessidades Especiais
(PNE’s), nas politicas afirmativas do
IFRS.

A palestra que abordou “As politicas
de Inclusao e a Extensao no IFRS: Ex-
periéncias, Possibilidades e Desafios dos
Nucleos de Apoio as Pessoas com Ne-
cessidades Educacionais Especiais” foi
finalizada com os questionamentos “Nés
somos uma instituicao inclusiva?” e “O
que estamos fazendo individualmente e
coletivamente para efetivar a inclusao no
IFRS?”.

INCLUSAO SOCIAL

O tema “Inclusao Social” foi tratado pelo
servidor Olavo Ramalho Marques, o qual
desempenha suas funcdes docentes no
IFRS - Campus Caxias do Sul e coorde-
na os trabalhos do Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI's) na
referida unidade administrativa. Assim

sil pertencem ao IFRS.

Ainda no contexto da inclusao social,
tratou-se do Plano Nacional de Imple-
mentacdo das diretrizes curriculares
nacionais para a educacao das relacoes
étnico-raciais e para o ensino da historia
e cultura afro-brasileira e africana.

Ainda sobre inclusao social, foram
abordados alguns aspectos da Lei n°
10.639/2003, marcada como ponto de
chegada das lutas antirraciais no Bra-
sil. A referida lei € o resultado efetivo
da acao de sujeitos e organizacdes que
buscam novos rumos para a sociedade
brasileira.

Nesse contexto, a criacao dos NEABI's
faz parte de politicas de governo no
IFRS, visando tratar sobre o assunto nas
esferas do ensino, pesquisa e extensao,
para fins de implementacao de politicas
afirmativas. No campus Caxias do Sul,
a partir da criagao do referido nucleo,
objetivou-se a formacao de redes de pes-
soas que atuam na tematica da cultura
e identidade afro-brasileiras e indigenas
enquanto participantes de instituicoes
politicas, comunidades religiosas, entre



outras.

A seguir sao apresentadas as Experién-
cias, Possibilidades e Desafios relaciona-
dos ao tema “Inclusao Social”:

Experiéncias
Dentre as experiéncias, citam-se: a pro-
ducao e o resgate de ervas medicinais no
tratamento da salde; a realizacao da se-
mana dos povos indigenas e acoes afirma-
tivas; a aproximacao a aldeia Kaingang,
de maneira conjunta com os Campus Far-
roupilha e Campus Bento Gongalves.
Foram relatadas, dentre as dificulda-
des, a falta de Recursos Humanos; falta
de incentivo e motivacdo nos campus;
necessidade de alocacao de carga hora-
ria adequadas aos membros dos NEABI’s
para atuarem nos nucleos.

Possibilidades e desafios

Apesar das dificuldades relatadas, foram
apresentadas as possibilidades e desa-
fios para o IFRS, tais como: a construgao
de um IFRS inclusivo; constituicdo dos
NEABI's como centros de referéncia nas
guestoes étnico-raciais em nivel local; fo-
mentar uma educacgao para a diversidade
cultural, racial e étnica, de classe, para
construcao de uma sociedade igualitaria;

Destacou-se que os campus precisam melhorar a infraestrutura de acessibilidade
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PRONATEC COMO INSTRUMENTO DE

INCLUSAO SOCIAL

O tema “Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec)
como instrumento de Inclusao Social”,
apresentado pela Dra. Cibele Schwanke,
visou refletir sobre as agoes destinadas a
inclusao social para a populacao que é
social e economicamente excluida, sendo
o Programa um exemplo de inclusao.

Nessa tematica, também foi abordada
a necessidade de o Pronatec se consti-
tuir em uma Politica Publica, criada como
resposta do Estado as demandas da so-
ciedade, bem como da necessidade da
implementacdo de mecanismos que au-
mentem sua efetividade, eficacia e efici-
éncia.
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Experiéncias

Dentre as experiéncias, foram relatados
os atores e a articulacao necessérios para
implementacdo do programa. Apesar da
implementacao, entretanto, que tem foco
na vulnerabilidade das populagoes re-
lacionadas ao programa, foi observado
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uma evasao media de 42%.

As experiéncias do Pronatec também
foram demonstradas a partir de um vi-
deo institucional produzido pelo IFRS -
Campus Porto Alegre, com experiéncias
relatadas pelos profissionais e pelos es-
tudantes.

A pactuacao no Pronatec, em relagao
ao Estado e ao Brasil, também é muito
significativa e relevante. Pelas deman-
das que chegam ao IFRS, serao mais
de 10.000 vagas pactuadas e a o IFRS
possui capilaridade Unica no Brasil em
relacao ao Programa, porque o Pronatec
é atendido nos 12 campus da Institui-
cao.

Possibilidades

Dentre as possibilidades, foram apresen-
tadas as diferentes acoes que o Prona-
tec proporciona, tanto a partir da Bolsa
Formacéo Trabalhador como a partir da
Bolsa Formacao Estudante. Dessa for-
ma, o potencial de atendimento ao pu-
blico-alvo, a qual se destina o Pronatec,
é muito significativo e o IFRS tem res-
ponsabilidade social perante a demanda
que se apresenta.

Desafios

Os desafios citados foram: ampliar a
oferta de vagas; estreitar a articulacao
com os demandantes; divulgar as acoes,
publicar os resultados e solucionar os
gargalos. Ainda foram relatados que,
apesar do orcamento adequado, ha cer-
tas dificuldades quanto a liberacao dos
recursos e falta de pessoal para tratar
dos assuntos relativos ao Programa.

A palestrante propde que o IFRS se
assemelhe aos numeros de execugao do
Sistema S, aumentando o nUmero de
vagas, pois considera que tenhamos po-
tencial para tanto.

Ademais, também se observa o pre-
conceito perante o Programa, mas que
ele trata de inclusao, de colocar uma es-
cola dentro da outra, com recursos proé-
prios que nao podem ser ignorados.

MULHERES MIL

O tema “Mulheres Mil”, abordado pela
Pedagoga Cristiane Camara, tratou sobre
a criacao do Programa e a situagao des-
ta acdo no IFRS.

No Brasil, a criagdo do Programa
Mulheres Mil se deu no ano de 2005,
a partir de uma parceria com o Instituto
Federal do Rio Grande do Norte (IFRN)
e Colleges Canadenses. Desta acao con-
junta, resultou a oferta do primeiro curso
e a qualificacao de camareiras. A partir
do sucesso deste caso, foram realizados,
posteriormente, 12 projetos politicos.

No IFRS, a meta é qualificar 100 mu-
Ilheres em cada um dos campus. Os cur-
sos tem duracao de 160 horas, os quais
sao divididos em 80 horas especificas
na area técnica e 80 horas de oficinas
diferenciadas na area da salde, empre-
endedorismo, informéatica e cidadania.

Experiéncias

Em um primeiro momento houve re-
sisténcia de algumas mulheres, princi-
palmente pelas vivéncias diferenciadas.
Entretanto, a partir da apropriagao dos
novos conhecimentos, de experiéncias
que nao faziam parte da sua rotina, elas
passaram a integrar-se ao Programa.

Os resultados, obtidos até o momen-
to, refletiram na empregabilidade; aces-
so as informacdes; confianga; enriqueci-
mento do vocabulario; melhoria na sau-
de emocional e mulheres incluidas na
Instituicdo. Ainda, dentre os resultados,
foram apresentadas imagens dos cursos
e ao final, um filme, com uma entrevis-
ta realizada pela palestrante e sua cole-
ga, ambas gestoras do Mulheres Mil do
Campus Erechim, com uma estudante
do programa, no Painel de entrevistas
da TV Erechim.

Dificuldades

As dificuldades observadas até o mo-
mento, na implantacdo do Programa
Mulheres Mil, foram: formacao de equi-
pe de trabalho; servidores atuando vo-



luntariamente; resisténcia devido ao
publico-alvo; firmar parcerias; perma-
néncia e conclusao dos cursos por parte
das alunas e evasao.

Desafios

O programa faz parte dos objetivos dos
Institutos Federais, sendo um servico
prestado e, portanto, nao se constitui em
favor prestado pelo Instituto.

DISCUSSOES E ENCAMINHAMENTOS

Durante a secao de debates, acerca do
tema “Politicas de Inclusao e a Extensao
no IFRS: Experiéncias, Possibilidades e
Desafios”, destacaram-se:

* a falta de uma Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil para os Institutos
Federais;

* necessidade de regulacao dos re-
cursos que sao destinados a Assisténcia
Estudantil, de forma que contemple o
campus com maior necessidade de re-
CUrsos;

* redistribuicao de recursos de Assis-
téncia Estudantil para os campus que
mais necessitam;

* necessidade de rediscussao da Lei,
em ambito nacional, a fim de regularizar
determinadas inconsisténcias, tal como
o relato de alunos negros que estudaram
parcialmente em escola publica nao lo-
grarem acesso pela lei de cotas, mas sim
0s brancos, em funcao da auto-declara-
cao;

* necessidade de recursos especificos
de Assisténcia Estudantil para os alunos
cotistas, com registro da demanda junto
ao CONIF;

* registro de demandas do Pronatec
Campo, que integra o Pronatec, junto a
Secretaria de Desenvolvimento Agrario
em Porto Alegre, érgao vinculado do Mi-
nistério do Desenvolvimento Agrario.

* auxilio dos NAPNE's juntos aos
professores, visando capacitacao para a
pratica docente aos alunos portadores de
necessidades especiais;

* importancia da participagao de ser-
vidores em eventos de capacitacao para
discutir assuntos relacionados a inclusao
e a atividade docente;

* realizacdo do plano de agao nos
campus, para garantir recursos para 0s
NEABI's.

JOANA PALOSCHI

Cibele: IFRS tem responsabilidade social perante a demanda que se apresenta no Pronatec.
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