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Participantes avaliam o 2° SAS

Apoés a realizacao do
2° Seminario Anual de
Servidores do IFRS,
os participantes foram
convidados a avaliar o
evento. Responderam
a pesquisa 332
participantes,
52,45% dos

633 presentes

no seminario.
Inscreveram-se

670 servidores no
evento, que teve 22
inscricoes canceladas
e 15 auséncias.

Na avaliacao, os
participantes também
puderam registrar
suas impressoes.
Confira os resultados
da pesquisa e alguns
desses comentarios.

Relevanciados temas abordados

M Nada relevante/Poucc
relevante

B Indiferente

@ Relevante/Muito
relevante

“Acho que seria necessario criar mesas pequenas onde
pudesse haver maior participacdo dos servidores, antes
de passar para as mesas redondas com convidados. Seria
interessante que esses pequenos grupos pudessem pro-
duzir materiais que sintetizassem as discussoes, dividas,
propostas, criticas e temas de destaque entre aqueles
funcionarios que se reuniram antes, o que poderia condi-
zZir as mesas posteriores para debates mais afinados com
as questdes de interesse do grande grupo.”

“Achei o evento muito bem organizado, penso que os pré-
ximos podem prever melhor o espago cultural para foto-
grafias, apresentacoes, autografos de livros com breves
debates com os autores. Parabéns!!!”

“Gostei muito das mesas temaéticas. Penso que esse tipo
de atividade deve continuar, é quando realmente estabe-
lecemos dialogo com os nossos pares...”
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Avaliagdo final “Sugiro que no préximo SAS, os

docentes e técnicos administrati-
vos de cada area (meio ambiente,
informaticas, matematica etc) te-
nham um espago para se encon-
trarem e debaterem assuntos per-
tinentes, podendo ser por mesas
redondas. E/ou também, existir
alguma maneira de identificacao
por area, podendo até ser por di-
ferentes cores de cracha. Ou seja,

BRuim
WRegular /Bom
@ Muito Bom/Otimo

uma forma que agilize o pessoal

“Gostei muito do SAS! Foi muito significativo para a troca da mesma area de se encontra-
de experiéncias e ideias entre os sujeitos dos diferentes rem e trocarem informagées.”
campus.”

“(...) Faco a seguinte sugestao: em
2014, em data padrao, ocorrer
um “mini SAS” em cada campus,
onde seriam discutidos assuntos e
enviados para alimentar a realiza-
¢ao do SAS como grande encontro
geral no ano seguinte. Como van-
tagem: mantém-se a caracteristica
de anual; fomenta o aprofunda-
mento das discussoes do SAS com
os servidores de cada campus
(inclusive os que nao podem des-
locar-se); baixo custo, no ano em
qgue acontece a discussao dentro
de cada campus; e , ainda, dimi-
nuiria o risco de perder-se 0 ama-
durecimento e concretizacao das
reflexdes feitas devido ao longo
periodo de dois em dois anos....”

“(...) Também é importante encontrar uma forma dos ser-
vidores poderem participar das todas as mesas teméticas
e enviar os resumos das discussoes feitas nas mesas por
e-mail ou criar um caderno do evento para registrar o
que foi discutido durante o evento. Também as palestras
poderiam ser disponibilizadas por e-mail assim aqueles
servidores que nao foram ao evento poder ter acesso a

informac&o.”
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