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Apresentacao

Colegas, amigos e servidores,

Estou na Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica desde 1997,
concursada para a carreira de Magistério Superior, carreira esta que faz parte,
principalmente, das Universidades brasileiras, mas que coexiste com a carreira
de Educagao Basica, Técnica e Tecnoldgica na maioria das nossas instituicoes de
Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Desde aquela época até o ano de 2013, essa rede passou por inimeras
transformacdes. Saimos de concursos minguados de trés ou quatro vagas para
concursos de centenas de vagas ao mesmo tempo. Deixamos para tras os tempos
de auséncia de recursos para pagar despesas de custeio e chegamos a um momento
em que, planejadamente, o gestor pode inverter rubrica de custeio e utiliza-la para
investimento. Ou seja, passamos das dificuldades de arrancar recursos do Governo
Federal em Brasilia para os bons problemas da execucao rapida do orcamento. Os
agendamentos necessarios para que professores e técnicos administrativos pudessem
usar os computadores existentes e datashow da instituicao ficaram para tras. A
angustia de ver os rostos ansiosos de dez, quinze ou vinte alunos disputando uma vaga
no Unico curso superior publico federal da Serra Galcha se transformou na realidade
de mais de dez novos cursos de graduacgao espalhados nessa regido. Passamos
da lista triplice para escolha de nossos gestores a eleicao direta dos mesmos pela
comunidade escolar. Aquelas escolas federais pequenas e sem expressao politica
no cenario nacional passaram a ser referéncia e vanguarda a partir da criagao
dos Institutos Federais, com a Lei 11.892/2008. Em resumo, abandonamos as
fragilidades que nos deixavam a beira da privatizacdo ou da estadualizacao para
protagonistas de uma reforma sem volta na conjuntura educacional.

e

E preciso que se diga que essa transformacao ocorreu ao longo dos dez ultimos
anos. As vezes mais lentamente do qgue desejavamos e, muitas vezes, mais
rapidamente do que podiamos executar. Mas ocorreu e € uma realidade para todos
aqueles que sempre acreditaram que a Educacéo Profissional podia ser mais do que
simplesmente uma educagao para os ‘desafortunados do destino’.

Diante disto, alguns poderiam perguntar: “bom, entdo nao temos mais nada para
fazer?” Eu diria, ao contrario, que temos muito a fazer. Temos que consolidar essa
nova institucionalidade de forma que nenhum governante possa fazé-la retroceder.
Temos que ampliar nossa acao, fazendo com que homens e mulheres, jovens
e adultos, pobres e ricos, possam acessar uma educacao publica, gratuita e de
qualidade.

Dados recentes demonstram que 88% das vagas para a Educacao Superior no
Brasil estao na iniciativa privada. E mais, que 42% das vagas da graduacao brasileira
estdo comprometidas apenas com cursos de Administracao e Direito, os quais sao
absolutamente relevantes para o desenvolvimento do pais, mas que nao garantem
aquilo que precisamos para potencializar nossas riquezas de forma sustentavel —
educacao, tecnologia, inovagao, criatividade, inclusao produtiva, insercao direta no
mundo do trabalho. A expansao das vagas publicas e gratuitas na Educacao passa



por uma articulacao gigantesca entre todos os entes federativos, os quais devem
garantir os recursos necessarios para que isso ocorra. Todavia, passa também por
um comprometimento imenso de todos ndés, hoje concursados na esfera publica
federal. Devemos entender nossa fungao como a base fundadora de um pais mais
justo, mais inclusivo, menos excludente com aqueles que mais precisam.

Perceber as nossas limitacdes e superar os obstaculos de um desafio desse
tamanho faz parte desse processo. Para isso, precisamos acreditar que a Educagao
Profissional pode ser revolucionaria, trazendo para o centro do debate nao apenas
o fazer, mas o pensar e também o construir. Nao podemos aceitar o discurso facil
do retrocesso, tampouco podemos acreditar em falacias de futuro. Precisamos
ter responsabilidade, como servidores publicos federais, com a construgcédo e o
desenvolvimento de um mundo melhor que esse, com a formacdo de um cidadao
critico capaz de perceber os melhores caminhos para a sociedade em que vive.

Por isso, o Seminario Anual dos Servidores do IFRS tem trazido a tona temas
como SER IFRS (2012) e, no ano de 2013, o VIVER IFRS, pois é preciso criar
espacos de discussao; é necessario ouvir o contraditorio, é imperativo que pensemos
sobre 0 que somos e 0 que queremos ser! Isso ocorre pela participacao de todos na
construcao dessa nova identidade que completa cinco anos em dezembro préximo.
Somente assim teremos a solidez necessaria para enfrentarmos o futuro.

Contudo, a reflexdao sem a acao nao € transformadora. Quando estamos na sala
de aula, sabemos que aquilo que trabalhamos com nossos alunos somente se
transformara em algo efetivamente produtivo quando eles puderem comunicar e
produzir algo com o conhecimento adquirido. A criagao da Revista VIVER IFRS €
uma das nossas formas de acao, trazendo a integragao entre IFRS e sociedade para
dentro da nossa praxis. Que ela possa servir como uma forma de comunicar nossas
praticas, provocar novas reflexdes, criar novas metodologias, propor novas formas,
rever nossos conceitos... Que ela possa servir para mostrar a sociedade a riqueza
e a grandeza de uma Educacao que se preocupa com a inclusdo... Que ela nos
instrumentalize e nos propicie a boa pratica da comunicacao...

Parabéns a Pro-Reitoria de Extenséao!
Parabéns ao IFRS!

Parabéns a todos servidores... Que a experiéncia do VIVER IFRS se transforme
numa longa e proveitosa caminhada....

Claudia Schiedeck Soares de Souza
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