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Resumo: Esta pesquisa investigou o perfil dos estudantes com deficiéncia, egressos do Instituto
Federal de Brasilia — IFB, inseridos no mercado de trabalho. Para isso, ela se utilizou do método
quantitativo-descritivo e da analise qualitativa sobre a base de dados do mundo do trabalho desses
egressos entre 2011 e 2018. Entre suas conclusdes, identificou-se que o principal perfil do (a)
estudante egresso(a) é pessoa com deficiéncia fisica, de ragca negra ou parda, com idade entre 18 e
50 anos, havendo equilibrio entre a proporgao quanto ao género. A matricula em curso de ensino
técnico de nivel médio foi a mais relevante, havendo o decréscimo de registro para os niveis mais
avangados de ensino. Uma vez concluida a formagédo na EPT, a maioria desses egressos possuem
vinculo empregaticio junto ao mercado privado, com contrato por tempo indeterminado, regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. O estudo também destaca as desigualdades relacionadas
ao ingresso e continuidade dos estudos entre os estudantes com deficiéncia, sendo os mais afetados
aqueles com restricdo sensorial, intelectual e multipla. Assim, considera-se necessario que as
estratégias de inclusdo nos IFs, além do atendimento das multiplas especificidades pedagdgicas
desse publico, devem considerar fatores sociais, como renda, racga, género, idade, etc.
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Abstract: This research investigated the profile of students with disabilities, graduates of the Federal
Institute of Brasilia - IFB, inserted in the labor market. She used the quantitative-descriptive method,
qualitative analysis on the database of the world of work of these graduates between 2011 and 2018.
Among her conclusions, it was identified that the main profile of the graduate student is a person with
a physical disability, of black or brown race, aged between 18 and 50 years, with a balance between
the proportion in terms of gender. Enroliment in high school technical education courses was the most
relevant, with a decrease in registrations for more advanced levels of education. Once training at EPT
is completed, these graduates have an employment relationship with the private market, with a
contract for an indefinite period, governed by the Consolidation of Labor Laws — CLT. The study
highlights the inequalities related to the entry and continuity of studies among students with
disabilities, with those with sensory, intellectual and multiple restrictions being the most affected. Thus,
it is considered necessary that inclusion strategies in IFs, to meeting the multiple pedagogical
specificities of this public, should consider social factors, such as income, race, gender, age, etc.
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INTRODUGAO

O direito a oferta, a participacdo da pessoa com deficiéncia (doravante
também referida como PCD) na educagédo € resultado de manifestagcbes da
sociedade ao longo do tempo, que ganharam forga nas ultimas décadas do século
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XX, e das primeiras do século XXI|. Esses movimentos resultaram, por parte do
Brasil, na elaboragcdo de legislagbes proprias e adesdes as leis e protocolos
internacionais, de carater inclusivo, que paulatinamente consolidaram o
entendimento do direito a uma formacdo omnilateral, propedéutica, a ser ofertada as
pessoas com deficiéncia, que também se encontram matriculadas nos institutos
federais que compde a rede federal de Educacgao Profissional e Tecnoldgica-EPT.

Ao lado das politicas educacionais inclusivas, ainda de que forma néo
sincrénica, integradas e de mesma forga politica, foram também efetivados no pais
diversos marcos legais trabalhistas que buscaram reforgar a insergcdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho. Para isso, entre outras diretrizes, foram
estabelecidas diversas ac¢oes, que contemplaram, por exemplo, a implementacao de
cotas para vagas de emprego, obrigatoriedade de acessibilidade fisica, etc., para
esse grupo de pessoas no ambito de orgdos e empresas dos setores publico e
privado.

Considerados esses referenciais iniciais, faz-se necessario identificar o perfil
desse estudante com deficiéncia que completou um ciclo de formagao nos cursos
ofertados pela EPT, descartando as evasdes e reprovagdes. Essas informagdes sao
essenciais, pois podem ajudar a compreender melhor o tipo de aluno em suas
especificidades de género, raga, tipo de deficiéncia, formagao inicial, cursos
realizados, dentre outras caracteristicas também inerentes a pessoa com deficiéncia
nos institutos federais.

Da mesma maneira, ao se investigar a insercdo desses egressos com
deficiéncia no mercado de trabalho, os institutos federais de educacgao, ciéncia e
tecnologia poderdo também entender e alinhar a oferta de seus cursos de
qualificagao profissional, segundo os interesses e necessidades do trabalhador para
o mercado de trabalho e participacéo cidada.

Assim, esta pesquisa analisou o perfil dos estudantes com deficiéncias,
egressos do Instituto Federal de Brasilia - IFB no mercado de trabalho. A partir desta
analise, pretende-se estabelecer reflexdes que possam orientar as acoes
educacionais inclusivas na educacao profissional tecnolégica. Com isso, espera-se
que se possam aprimorar a integragao entre as politicas publicas educacionais e
trabalhistas, a fim de efetivar a participacdo da pessoa com deficiéncia, em suas
especificidades pedagdgicas, raciais, de género, idade, etc., como participe no

desenvolvimento do pensamento, trabalho e participagéo cidada no pais.
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REVISAO DA LITERATURA

Percurso do direito a inclusao dos estudantes com deficiéncia na EPT

Manica e Caliman (2015, p. 50) refletem que o primeiro registro das escolas
profissionais publicas destinadas as pessoas com deficiéncia ocorreu em 1931 pelos
cursos ofertados pelo Instituto Nacional de Surdos — INES, para pessoas com
deficiéncia auditiva, e o Instituto Benjamin Constant — IBC, para pessoas com
deficiéncia visual, ambos no Rio de Janeiro.

Cita-se que nem mesmo o decreto que criou as Escolas de Aprendizes
Artifices, que, posteriormente, daria lugar a atual rede federal de educagéo
profissional tecnoldgica, garantia a participagdo de todos os estudantes com
deficiéncia na formagao profissional. Isso porque havia dispositivos nesse decreto
que estabeleciam, “entre linhas”, que a admissédo das pessoas com deficiéncia era
possivel, desde que elas ndo possuissem “defeitos” que as impossibilitassem para o
aprendizado de oficio. Portanto, ainda que tais escolas representassem a insergao
no mundo do trabalho para a pessoa com deficiéncia, essa permissao era relativa,
pois dependeria das condi¢cdes do aluno em adaptar-se ao curso/oficio, em razado de
sua deficiéncia.

Art. 6° Serdo admitidos os individuos que o requererem dentro do
prazo marcado para a matricula e que possuirem 0s seguintes
requisitos, preferidos os desfavorecidos da fortuna: idade de 10 anos,
no minimo, e de 13 anos, no maximo, nido sofrer o candidato
moléstia infectocontagiosa nem ter defeitos que o impossibilitem para
o aprendizado de oficio (BRASIL, 1909, grifo nosso).

Ainda que houvesse a possibilidade para a formacao profissional para alunos
surdos e cegos nas respectivas instituicdes referidas especializadas no atendimento
de suas especificidades, Jannuzzi (2012) alerta que as pessoas com deficiéncia
eram ofertados cursos que capacitavam para tarefas especificas e repetitivas.
Essas, por sua vez, representavam baixo impacto de ingresso e remuneragao no
mercado de trabalho naquela época. Reproduzia-se, assim, a sociedade excludente

de classes.

O avanco significativo da inclusdo de pessoas com deficiéncia na formagéo
para educacao profissional teve como marco referencial nacional a Constituicao

Federal (Brasil, 1988), que estabeleceu, em seu artigo 205, a educagao como direito
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de todos. Ademais, o inciso terceiro do artigo 208 determinava a oferta do
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino.

Oliveira e Ferrdao (2021, p. 04) ponderam que na década de 1990
importantes declaragdes internacionais passaram a influenciar a formulagdo de
politicas publicas de educagao inclusiva no Brasil. Entre as principais, temos a
Declaragdo Mundial de Educagao para Todos (1990), a Declaragdo de Salamanca
(1994) e a Convencédo de Guatemala (1996), entre outras, as quais o Brasil fez a
adesdo aos seus principios, como eixos na elaboragdo de suas diretrizes
educacionais inclusivas e nacionais, entre outros.

A relacdo entre o direito a educagdao e a formagao para o mercado de
trabalho da pessoa com deficiéncia pode ser encontrada na Lei n.° 9.394 de 1996,
que estabeleceu as diretrizes e bases da educacédo nacional. Por meio do inciso
quarto, do artigo cinquenta e nove dessa Lei, verifica-se o estabelecimento da
Educacao Especial como modalidade de ensino e sua relagdo da preparagao de seu
publico, ndo apenas para a formagao propedéutica, mas também para formacéao
para o mundo do trabalho.

Essas novas legislagdes auxiliaram a diminuir as brechas da dicotomia entre
educacao e formacgao profissional, ajudando a unificar tais polos durante o processo
formativo para esses estudantes. Verifica-se também que esta legislagédo
estabeleceu que a preparacéo para educacao e para o trabalho contempla também
“‘aqueles que nao revelarem capacidade no trabalho competitivo”, ou seja, a
educacao profissional inclusiva torna-se assim declaradamente efetiva, para todos
que compde o0 grupo das pessoas do publico-alvo da Educacdo Especial, sem
restricbes, limitagdes de acesso e formagdo, abrangendo todos os estudantes,
independente de suas especificidades.

Nesta perspectiva, a Resolugdo CNE/CEB n.° 2 de 2001 institui
definitivamente a relagdo da EPT no acolhimento e formagdo da pessoa com
deficiéncia. Segundo essa legislagdo, o desenvolvimento pedagdgico e profissional
desses estudantes ocorrera mediante a promocdo de diversas estratégias de
acessibilidade pedagdgica, fisica, comunicacional, etc. Ademais, a legislagcao inova
ao possibilitar a oferta da certificacao diferenciada aos estudantes que, em razio da
sua deficiéncia, ndo conseguiram contemplar todo o curriculo escolar, por meio da

terminalidade especifica.
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As acgdes de inclusdo para pessoas com deficiéncia também se
materializaram na EPT com a execugao do programa TECNEP. Segundo Rodrigues
e Franca (2019, p. 20), a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos IF possibilitou a
efetivagcdo do Nucleo de Atendimento as Necessidades Especificas-NAPNE, como
desdobramento das diretrizes inclusivas implantadas pelo Programa TECNEP-Acgéao
Educacao, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades.

Segundo os autores, o NAPNE tinha como objetivo oferecer o atendimento
educacional especializado, por meio da oferta de equipes multidisciplinares
(sociologos, psicologos, discentes, pais, etc.), tecnologias assistivas e outros meios
de acessibilidade nos institutos federais de ensino. Essas agcbes visavam promover a
inclusdo de estudantes que apresentassem necessidades pedagdgicas especificas,
entre eles, as pessoas com deficiéncia.

Mais recentemente, a Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, conhecida com o
estatuto da pessoa com deficiéncia, reforga o principio inclusivo das pessoas com
deficiéncia na educacéo profissional. Verifica-se, entre seus artigos, o entendimento
de que o acesso a educagdo superior e a educagao profissional e tecnologica
devera ocorrer em igualdade de oportunidades e condigdes com as demais pessoas.

Ademais, essa lei possui artigos que estimulam e consolidam a participagao
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho ao prevé em seus artigos,
questdbes como a vedacao da discriminagdo ao acesso ao trabalho em razédo da
deficiéncia, prioridade a estas pessoas em politicas publicas de trabalho, bem como
a previsao de ofertas de programas especificos de capacitagao, etc.

Assim, com estas acgdes, esperava-se promover 0 acesso, permanéncia e a
continuidade de estudos por estes estudantes, de modo a favorecer sua formagao
académica e preparacao para o mundo do trabalho. No entanto, cabe ponderar: com
todos os esforgos, legislagcdes e politicas publicas que permeiam a incluséo na EPT,
qual é o perfil desse estudante com deficiéncia que termina um ciclo formativo nos
institutos federais e quais sé&o as caracteristicas da relagdo empregaticia que esses

egressos, uma vez qualificados, conseguem ao se inserir no mercado de trabalho?

METODOLOGIA

As informagdes em analise foram obtidas da base de dados do mundo do

trabalho, que compreende o conhecimento sobre os egressos do Instituto Federal de
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Brasilia — IFB, entre 2011 e 2018. Tais referéncias contemplam o plano de Dados
Abertos (PDA 2020-2022), documento orientador para as agbes de execugao e
promocé&o de abertura de dados Instituto Federal de Brasilia (IFB, 2022).

Os dados desses egressos na EPT foram cruzados com as informagdes de
empregabilidade disponibilizadas pela Relagdo Anual de Informagdes Sociais —
RAIS de 2018, também contidas nessa base de dados. Essa relacdo anual de
informagdes empregaticias tem como fundamento o Decreto n.° 76.900, de 1975, e
esta vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

A amostragem dessa pesquisa selecionou somente os estudantes egressos,
consideradas pessoas com deficiéncia. Essa definicdo se encontra nas diretrizes
elencadas no Decreto n.° 5.296 de 2004, a saber: pessoa com deficiéncia fisica,
pessoa com deficiéncia mental, pessoa com deficiéncia auditiva, pessoa com
deficiéncia visual, pessoa com deficiéncia mental.

A fim de promover a expansdo da reflexdo da analise dos dados aqui
apresentados, optou-se também pelo uso complementar das informagdes fornecidas
pelo censo escolar do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP de 2021. Para auxiliar a interpretagao qualitativa dos dados,
também foram consultados artigos especializados em plataformas de pesquisa
académica, para orientar as analise e criticas aos dados levantados, a partir de
descritores como educacao profissional, educacao inclusiva, insercdo no trabalho
para pessoas com deficiéncia.

A metodologia adotada por essa investigacdo fundamenta-se na pesquisa
quantitativa descritiva. Para Manzato e Santos (2022, p. 04), a pesquisa quantitativa
descritiva trata-se do estudo e da descrigdo das caracteristicas. Segundo os autores,
comumente se incluem nesta modalidade os estudos que visam identificar as
representacdes sociais e o perfil de individuos e grupos, como também os estudos
que visam identificar estruturas, formas, funcdes e conteudos.

A fim de orientar a investigagéo, este estudo compreendeu a seguinte ordem
de analise dos dados: 1) o perfil dos egressos pelo tipo de deficiéncia, raga, género
e idade; 2) nivel de escolaridade dos egressos, forma de acesso a EPT (uso ou ndo
de cotas), eixos tecnoldgicos dos cursos realizados, tipo de cursos concluidos, 3)

vinculo empregaticio no mercado de trabalho dos egressos/PCD da EPT.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

A primeira analise contemplou o perfil das especificidades do publico da
Educacdo Especial, egressos da EPT. Os dados demonstraram o total de 296
egressos com deficiéncia, sendo: 1) 54(18,24%) com deficiéncia auditiva; II)
141(47,63%) com deficiéncia fisica; Ill) 16(5,45%) com deficiéncia mental; V)
05(1,68%) com deficiéncia multipla; V) 80(27%) com deficiéncia visual.

Observa-se que dos egressos PCD, a deficiéncia fisica possui 0 maior grau
de registro, em relagdo as demais, como, por exemplo, aquelas que possuem algum
comprometimento sensorial (como cegos e surdos), intelectual (mental) e dos que
possuem deficiéncia multipla. As razbes desse desequilibrio entre os egressos PCD
sao diversas. Entre elas, uma pode estar relacionada a distor¢do da reprovacao e a
evasao escolar entre os diferentes tipos de especificidades dos estudantes com
deficiéncia na EPT.

Segundo o Censo Escolar INEP (2021), a taxa de aprovagao, reprovagao e
abandono por tipo de deficiéncia apresentou os respectivos resultados na educacao

profissional (ensino médio integrado) da Educacao Basica:
Tabela 01: aprovados, reprovados e abandonos de alunos PCD na Ed. Profissional (ensino médio

integrado) da Educacao Bésica.

Educacgao profissional
Ensino médio integrado
Tipo de deficiéncia
Total Aprovados | Reprovados Abandonos
Matriculas Total % | Total | % |Total %
Baixa visao 1.409 1.146 |81,33| 117 | 8,30 | 30 2,13
Cegueira 94 69 73,40 16 [17,02| 02 2,13
Deficiéncia auditiva 631 524 83,04 49 7,77 | 20 3,17
Deficiéncia fisica 1.358 1.157 [85,20| 105 | 7,73 | 30 2,21
Deficiéncia intelectual 4.228 3.545 |83,85| 298 | 7,05 | 161 3,81
Deficiéncia multipla 323 275 85,14 16 | 495 | 15 4,64
Surdez 378 294 |77,78| 46 1217 | 11 2,91
Surdocegueira 06 04 66,67 01 |16,67| O 0,00
Transtorno do Espectro
1.304 1132 |86,81| 102 | 7,82 | 17 1,30
Autista

Fonte: INEP 2021
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Destaca-se dos dados da tabela acima que os maiores indices, taxas de
reprovacdo e abandono abrangem principalmente os estudantes com deficiéncia
sensoriais e intelectuais. Assim, faz-se necessario que a EPT promova uma melhor
capacitagao entre seus docentes, além de uma melhor oferta de acessibilidade fisica
e pedagodgica, etc., segundo as especificidades desses estudantes, conforme a
legislacdo atual ja prevé. Dessa forma, devem ser ofertados profissionais de
LIBRAS, apoio escolar, bem como na oferta de material acessivel em braille, digital,
video em LIBRAS, entre outros.

Nesse sentido, tais dados demostram que a incluséo na EPT possui diversos
desafios. Para Maekava (2020, p.16), a superagao das barreiras para a incluséo
passa necessariamente por um por conjunto de procedimentos que contemplam a
identificacdo das deficiéncias, o acolhimento das diferengas, propostas de
atividades, recursos materiais, desmitificacdes, quebra de paradigmas, formacéao de
profissionais, entre outros aspectos.

Moreira e Lima (2021, p.6) também refletem que, para a consolidagdo da
inclusdo na EPT, existe a demanda eminente pela construcdo de uma politica de
inclusdo na rede. Entre eles, esta o desenvolvimento de agdes conjuntas, a busca
pela valorizagdo dos NAPNEs e dos profissionais neles envolvidos, bem como, na
oferta de cursos de capacitacdo para docentes e servidores, e a contratagcdo de
profissionais qualificados para atuar diretamente com os alunos com deficiéncia.

Rodrigues e Franga (2020, p. 53), por outro lado, alertam que, embora
existam leis que estabelecam e garantam a promog¢ao da inclusdo nos sistemas
educativos as pessoas que formam o publico da educagao especial, por meio de
programas educacionais voltados para a oferta da acessibilidade e a formagéo de
professores, a principal barreira encontrada por esse publico & constituida pela
barreira atitudinal.

Assim, é também necessaria a formacdo empatica entre a comunidade
escolar dos institutos federais, de modo a romper as barreiras atitudinais que muitas
vezes sdo impostas a todos os estudantes PCD em seu cotidiano escolar. A
imposicao dessas barreiras, a falta de capacitagdo e de acessibilidade fisica e
pedagdgica, etc., podem constituir-se em motivos para indices tdo representativos
na evasao e reprovacao escolar, em destaque para aqueles que demandarao mais
recursos e intervengéo pedagogica em seu processo de aprendizagem, portanto, em

sua preparagao para insergao no mercado de trabalho.
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Em relagédo ao perfil racial dos estudantes PCD, a composi¢cao dos egressos
foi assim descrita: 1) 05(1,68%) sdo da raga amarela; 1) 62(20,94%) sédo brancos, Ill)
01(0,37%) sao indigenas; 1V) 86(29,05%) nao identificaram a raga; V) 113(38,17%)
sdo pardos e VI) 29(9,79%) s&o da raga negra.

Observa-se a predominancia das matriculas da raga negra e parda (48%)
entre os estudantes PCD e uma ainda menor participagado indigena (0,37%). Tal
numero pode refletir ainda os rangos da brecha social racial, onde as classes sociais
menos favorecidas, como negros e pardos, ndo tinham acesso ao ensino regular
propedéutico e buscavam na EPT um lugar inicial para o desenvolvimento de seus
estudos e colocagéo profissional.

No entanto, a mesma diversidade racial que conforma as pessoas com
deficiéncia, egressos na EPT que conseguiram ingressar no mercado de trabalho,
demonstra o atendimento dos objetivos da Educacao Profissional. Assim, os cursos
da EPT contribuem para a formagcao omnilateral, a cidadania e para o mercado de
trabalho dos segmentos sociais excluidos historicamente no pais, como indigenas,
pardos, negros, entre os economicamente vulneraveis, etc.

Os CEFETs foram criados como escolas de artifices, exatamente
para atender os excluidos, entdo ha um encontro da educagao
profissional com os excluidos, desde a sua origem. O trabalho que
sempre foi discriminado, o trabalho bragal, o trabalhador sempre foi
discriminado, sendo deficiente ou ndo (BRASIL, 2010, p. 35).

A educacgao profissional e tecnolégica € um espacgo de unido e consolidagao
de direitos humanos, contemplando principalmente todos os perfis sociais,
historicamente excluidos pela visdo segregadora que ainda permeia e exclui
cidadaos brasileiros vulneraveis na educacdo. Para Almeida e Santos (2021,p. 8),
além de desconstruir o racismo e combater a discriminagcio, os processos de ensino
na EPT devem contemplar agdes com vistas a garantir que a diversidade étnico-

racial esteja presente no contexto escolar.

Sobre o0 género dos egressos, os dados apresentaram os seguintes totais: I)
158(53,37%) sao do género feminino; 1) 138(46,63%) género masculino. Sobre a

faixa etaria, as idades dos egressos PCD variam entre 18 e 61 anos.
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Grafico 01: distribuicdo dos egressos PCD por idade/sexo

TOTAL | 158 138
60-70 01 (0,7%) 0 MASCULINO
51-60 16 (10, 2%) | WFEMINING
41-50 45 (28,5 %) 40 (29 %

31-40 58 (36,7 %) 47 (34,1 %)
21-30 38 (24,1 % 36 (26,14 %)
18-20 01(0,60%) || 4(2,9%)

Fonte: Dados Abertos, IFB, 2022.

Inicialmente, observa-se que ha uma equidade na distribuicdo entre os
géneros dos alunos com deficiéncia, egressos do IFB. Tal fato é relevante, pois
demonstra que a formagao nos institutos federais auxilia a promocao da igualdade
de género e esta, por sua vez, promove 0 acesso pela qualificagado profissional e
formacgao propedéutica de homens e mulheres no mercado laboral.

Verifica-se também que a maioria dos egressos PCD no mercado de trabalho
possui entre 18 e 50 anos (alcangando seu auge entre 31 e 40 anos), descendendo
sua participagao significativamente a partir dos 51 anos. Assim, possivelmente, tais
dados podem refletir um atraso no periodo educacional destes estudantes PCD, por
motivos de evasao escolar, reprovacgao, dentre outros, como ja discutido.

Outra possivel razao pode estar relacionada a busca desses egressos em
qualificar-se para a especializagao no trabalho ou busca de novas areas, a partir da
formacéo continuada oferecida pelos diversos tipos de cursos nos institutos federais.
Os dados desse recorte de estudo, por exemplo, orientam que as politicas publicas
e praticas pedagodgicas da EPT deveriam considerar um perfil de jovens e adultos,
entres seus discentes, em idade economicamente ativa, bem como as
caracteristicas laborais requeridas pelo mercado para pessoas nessa idade.

Nesse sentido, para Santos et al. (p.13,2020), os institutos federem devem,
por fim, inserir em seu curriculo saberes e experiéncias que impulsionem a
igualdade da pessoa com deficiéncia em suas diversas dimensdes. Logo, essas
questdes também devem ter como foco e participagdo as pessoas da Educacao

Especial, uma vez que as desigualdades relacionadas a idade, raca e género
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também representam desafios a mais que devem ser superados por esses
estudantes.

A segunda questdo pontuada nesta pesquisa abordou os indicadores quanto
ao perfil educacional, o meio de ingresso nos cursos oferecidos pelo IFB (uso de
cotas, aluno regular do instituto federal, etc.). Ademais, complementarmente, a
seccao também considerou os eixos tecnologicos dos cursos realizados e a
categoria de curso concluido pelos egressos/PCD.

O perfil do grau de instrugdo inicial dos egressos PCD desta pesquisa foi
assim diagnosticado: 1) 03(1%) possuem ensino fundamental incompleto; II)
05(1,7%) possuem ensino fundamental completo; Ill) 02(0,67%) possuem ensino
médio incompleto; 1V) 173(58,4%) possuem ensino médio completo; V) 34(11,5%)
possuem ensino superior incompleto; VI) 79(26,7%) possuem ensino superior
completo. Dos dados acima, sobre a média geral de instrucdo destes egressos,
temos: 1) 08 egressos (2,7%) estdo cursando ou cursaram o ensino fundamental, II)
175(59,1%) egressos estdo cursando ou cursaram o ensino medio; 1l1) 113(38,2%)
egressos estdo cursando ou cursaram o0 ensino superior.

As politicas educacionais de inclusdao que tiveram inicio nos anos noventa do
século passado e ganharam forga nas primeiras décadas deste milénio promoveram
um impulso no nivel educacional das pessoas com deficiéncia. Neste sentido, sem
considerar o tipo de deficiéncia dos egressos, temos um nivel satisfatério de
estudantes (38,2%) com ensino superior, em curso ou concluido.

No entanto, os estudantes com deficiéncia fisica representam 60(53,1%)
desses egressos PCD com nivel superior. Entre os diferentes tipos de deficiéncia, as
taxas de estudantes cegos, surdos e com deficiéncia multipla sdo menores do que
as pessoas com deficiéncia fisica. Além disso, a pesquisa detectou que nao existia
registro, nos dados disponibilizados pelo IFB, de estudantes com deficiéncia mental
com nivel superior de ensino.

Por outro lado, 175 (59,1%) egressos PCD estavam cursando ou concluiram
0 ensino médio. Isso pode mostrar que existem barreiras no ambito escolar que
impedem ou dificultam que a grande maioria dos egressos em analise da EPT no
Instituto Federal de Brasilia acesse e conclua o ensino superior.

Para Silva e Dore (p.209, 2016), a evasao dos estudantes do publico-alvo de
Educacdo Especial na EPT tem, como causas, fatores como a necessidade de

trabalhar e conciliar estudo e trabalho. Porém, as autoras também citam que existem
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outros fatores especificos que justificam essa exclusdo, tais como problemas
decorrentes de doencas e acidentes e a auséncia do atendimento educacional
especializado, entre outros, o que requer que as politicas de inclusdo também
considerem esses fatores sociais.

Sobre 0 modo de ingresso (uso ou ndo de cota) a Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, sdo demonstradas as seguintes informacdes: ) 07(2,36%) estudantes
entraram por cotas relativas a cor/raga; Il) 25(8,45%) estudantes entraram por cotas
relativas a escola publica; Ill) 25(21,62%) estudantes entraram por cotas relativas as
necessidades especificas e IV) 200(67,57%) estudantes entraram sem a utilizagéo
de cotas.

A grande porcentagem dos estudantes com deficiéncia que nao fizeram o uso
de cotas pode estar relacionado ao fato de que 99(49,5%) deles estdo matriculados
em curso de nivel médio, o que sugere que estes alunos possuiam matriculas na
escola regula na EPT. Outro grupo desses estudantes esta em cursos néao
identificados. Somente 15(5,6%) estudantes utilizaram as cotas para ingresso na
educacéo superior e 01(0,33%) estudante utilizou o sistema de cotas para concorrer
a vagas na pos-graduacao no instituto federal de Brasilia — IFB.

As cotas para o ingresso nas instituicbes federais estao previstas na Lei n.°
12.711, de 29 de agosto de 2012 e regulamentada pelo Decreto n.° 7.824, de 11 de
outubro de 2012. Nesse sentido, Bondezan et al.(2022, p.05) lembram que os baixos
indices de uso das cotas para o ensino superior refletem o pouco acesso das
classes marginalizadas a esse nivel de ensino.

Para os autores, o ensino superior possui um histérico de atendimento a um
grupo pequeno e exclusivo, ou seja, parte da elite. Nesse contexto, grupos de baixa
renda, formados em grande numero por pretos e pardos, e grupos minoritarios,
como indigenas e pessoas com deficiéncia, ficaram excluidos desse nivel.

Os eixos tecnoldgicos dos cursos realizados pelos egressos/PCD
apresentaram as seguintes representagdes: |) ambiente e saude (5,74%); 1) controle
e processos industriais (2,36%); Ill) desenvolvimento educacional e social (23,54%);
IV) gestdo e negdcios (33,78%); V) informagdo e comunicagao (9,79%); VI)
infraestrutura (4,39%); VII) produgéo alimenticia (2,02%); VIII) produgéo cultural e
design (1,01%); 1X) producao industrial (0,67%); X) recursos naturais (3,71%); Xl)
seguranga (5,74%); XllI) turismo (5,74%); Xlll) hospitalidade e lazer (1,41%).
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No que diz respeito ao tipo de curso encontramos: |) especializagao lato
sensu - superior (1,35%); Il) formagao continuada — nivel segundo o curso (25,37%);
[ll) formacéo inicial — nivel segundo o curso (17,9%); IV) licenciatura — superior
(0,67%); V) mestrado profissional — superior (0,33%); VI) técnico — nivel médio
(47,97%); VII) Educacéao Profissional tecnoldgica — superior (6,41%).

Quanto aos eixos tecnoldgicos, os dados mostram que houve uma maior
tendéncia a opcéo pelos eixos de desenvolvimento educacional e social (23,54%),
além de gestao e negécios (33,78%). Essas porcentagens podem estar relacionadas
ao fato de que muitas pessoas com deficiéncia acabam trabalhando em atividades
educacionais inclusivas, seja nas atividades pedagdgicas ou gestdo de politicas
publicas em inclusdo.

As informagdes acima descritas também assinalam que os estudantes com
deficiéncia, egressos do instituto federal de Brasilia, ocuparam diferentes areas do
conhecimento, dos cursos propostos pela instituicdo. Isso demonstra a importancia
de que haja a capacitacdo dos diversos professores de sala inclusiva, dos
profissionais nos NAPNE quanto ao atendimento pedagdgico especializado, o
oferecimento das tecnologias assistivas, adaptagdes curriculares, etc., de modo a
contemplar as especificidades de cada estudante PCD em relacao as diversas areas
de conhecimento, que vao exigir estratégias distintas a cada avango curricular
destes discentes no curso.

Por isso, é importante que nos IFs sejam estabelecidas redes de apoio com
instituicdes externas, publicas e privadas, especializadas na educagdo dos
estudantes com deficiéncia, para troca de experiéncia de boas praticas, a favor da
inclusdo. Para Rodrigues e Franga (2002), a vivéncia da aplicagdo dessas boas
praticas poderia representar experiéncias concretas, que serviriam como referenciais
para formagao continuada dos profissionais que atuam no Nucleo de Atendimento as
Necessidades Especificas — NAPNE, bem como dos demais atores que
desenvolvem praticas em inclusdo escolar, ajudando a consolidagdo da incluséo na
EPT.

Quando refletimos sobre o tipo de curso realizado, encontramos que a maioria
dos egressos cursou ensino técnico — nivel médio (47,97%); seguidos de formagao
continuada — nivel segundo o curso (25,37%) e formacgéo inicial — nivel segundo o
curso (17,9%). Para os cursos de nivel superior detecta-se uma baixa presenca dos

estudantes PCD: Educagédo Profissional tecnolégica — superior (6,41%). |)
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especializagdo lato sensu - superior (1,35%), mestrado profissional — superior
(0,33%).

Esses dados podem mais uma vez confirmar que fatores como reprovacao,
abandono, evaséo, etc. acabam por serem os responsaveis de, além da distor¢édo da
idade educacional, como vimos anteriormente, explicar a concentragdo desses
discentes na matricula de cursos de ensino médio em detrimento a menor presenca
em cursos que formam para ou exigem a educacdo superior. Dessa forma, é
necessario refor¢ar que os profissionais que atuam para a inclusdo na EPT estejam
atentos na organizagdo curricular, na aplicacdo pedagodgica, que considere o
atendimento das caracteristicas de cada estudante, de modo que favoreca a
continuidade de estudos aos niveis superiores de ensino por parte desse grupo.

O terceiro tépico desta investigacdo contempla questdes a respeito do vinculo
empregaticio no mercado de trabalho dos egressos/PCD da EPT. Segundo o
Decreto-Lei n.° 5.452 de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. Neste sentido,
o acompanhamento dos egressos PCD feito pelo IFB considerou como vinculo
empregaticio aquele em que houve carteira de trabalho assinada pelo empregador,
sendo registrado no RAIS de 2018.

Assim, os dados encontrados foram assim descritos: |) 06(2,03%) possuiam
vinculo empregaticio como aprendiz, contratado nos termos do art. 428 da CLT,
regulamentado pelo Decreto n.° 5.598 de 1° de dezembro de 2005; 11) 01(0,33%)
possuia vinculo empregaticio como servidor publico ndo efetivo (demissivel ad
nutum ou admitido por legislacdo especial, ndo regido pela CLT), Ill) 14(14,9%)
possuiam vinculo empregaticio como servidor regido pelo Regime Juridico Unico
(federal, estadual e municipal) e militar, vinculado a Regime Proprio de Previdéncia;
V) 33(11,14%) egressos PCD possuiam vinculo empregaticio como trabalhador
urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela
CLT, por tempo determinado ou obra certa; V) 212(71,6%) possuiam vinculo
empregaticio como trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por
contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo indeterminado.

Em geral, podemos determinar que 251(84,8%) egressos estavam no
mercado de trabalho privado, distribuidos em oitenta e oito areas, como construcao

de edificios, fabricagdo de medicamentos, agéncia de noticias, etc. Destaca-se que,
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desses egressos, 216(86,9%), incluindo os egressos em condi¢do de aprendiz (que
podem exercer essa posigao por tempo indeterminado), possuiam emprego por
prazo indeterminado. Por ultimo, 33(13,1%) tinham emprego por prazo determinado.

A ocupacgao funcional desses egressos no setor privado também foi variada,
abrangendo atividades como: varredor de rua, assistente administrativo, educagao
infantil, consultoria de tecnologia da informacéo, etc. Recorda-se que muitas dessas
atividades estdo também vinculadas ao nivel de escolaridade de cada egresso PCD,
que compreendia desde o ensino fundamental ao nivel superior (completo ou
incompleto, em todas as etapas e niveis), fato que pode ajudar a explicar a atuagao
nessas areas de emprego, menos remuneradas e com menor grau de instrugcao
como exigéncia.

Por outro lado, apenas 45(15,2%) dos egressos considerados pessoas com
deficiéncia estavam no servigo publico, em areas como administracao publica,
educacgao, etc. Desse grupo, 44(97,8%) dos egressos possuiam estabilidade de
emprego, garantida pelo regime préprio dos servidores publicos, e apenas 01(2,2%)
egresso nao possuia estabilidade empregaticia, devido a ocupagdo em cargo em
comissao. Os dados disponibilizados nao permitem identificar as reais atividades
que esses realizam na administragcao publica.

Sabemos que, ao lado da importancia da qualificagao profissional recebida
pela EPT, os setores publico e privado possuem legislacbes que determinam uma
porcentagem de vagas destinadas ao ingresso de pessoas com deficiéncia. No
entanto, os dados analisados nesta investigagao nao permitem identificar se esses
egressos PCD se utilizaram também desses amparos legais para ingresso nos
respectivos setores de trabalho. O mesmo pode se dizer quanto a renda média
recebida por cada egresso, em geral, em seus respectivos empregos ou tempo de
empregabilidade, dado que as informagdes disponiveis sobre esses tépicos eram

irregulares para estabelecer sua analise confiavel para esta pesquisa.

CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa investigou o perfil das pessoas com deficiéncia, egressas do
Instituto Federal de Brasilia — IFB, inseridos no mercado de trabalho. Para isso, foi
realizada a analise da base de dados do mundo do trabalho, que compreendeu as

informacdes relacionadas a relagdo dos egressos do Instituto Federal de Brasilia -
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IFB entre 2011 e 2018. Os dados desses egressos na EPT foram cruzados com as
informagdes de empregabilidade disponibilizadas pela Relagcdo Anual de
Informacgdes Sociais — RAIS de 2018.

Entre suas conclusdes, a pesquisa identificou que o principal perfil do egresso
da EPT, pessoa com deficiéncia, do Instituto Federal de Brasilia, no periodo
analisado, era predominantemente formado pelo (a) estudante com deficiéncia
fisica, da raga negra ou parda, havendo equilibrio na propor¢cédo de géneros entre os
estudantes. A média de idade dos egressos compreendia jovens e adultos, entre 18
e 50 anos.

O ensino médio completo é o grau de instrucao inicial dos egressos PCD em
destaque. Assim, a matricula curso de ensino técnico — nivel médio foi a mais
relevante, havendo o decréscimo, em geral, de matriculas para os niveis mais
avancados de ensino. Os eixos tecnologicos dos cursos realizados pelos
egressos/PCD apresentam grande diversidade, concentrando-se na matricula em
cursos nas areas de desenvolvimento educacional, social e gestdo de negdcios.

Uma vez concluida a formagéo na EPT, a maioria destes egressos possuiam
vinculo empregaticio relacionado ao mercado privado, com contrato por tempo
indeterminado, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Foi
identificada a distribuicdo da atuacdo desses egressos em oitenta e oito areas e
diversas ocupacodes de postos de trabalho.

Entre as funcbes desempenhadas esta a de assistente administrativo,
educacao infantil, consultoria de tecnologia da informacgao, varredor de rua, dentre
outras. Nao foi possivel estabelecer, pelos dados, a média de renda recebida, a vida
laboral pregressa ou posterior dos egressos, uma vez que as informagdes
empregaticias se referem apenas a disponibilizadas pelo RAIS de 2018.

No entanto, a pesquisa também identificou a existéncia de uma desigualdade
relacionada ao ingresso, participagdo e continuidade aos niveis mais elevados de
ensino entre os estudantes com deficiéncia, egressos do IFB desta pesquisa. Assim,
pessoas com deficiéncia sensorial (surdos, cegos) e pessoas com deficiéncia
intelectual (deficiéncia mental) possuem menor participagdo a medida que avangam
nos niveis de qualificacdo na EPT, em comparacdo as pessoas com deficiéncia
fisica, reproduzido a sistematica de evasdo que ocorre entre as pessoas com
deficiéncia na Educacdo Basica, afetando a presenga desse publico evadido no

mercado de trabalho.
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Uma das possiveis razdes pode estar relacionada as dificuldades que ainda
as politicas publicas de educacdo tém em oferecer profissionais inclusivos
capacitados (intérpretes de LIBRAS, etc.) e recursos pedagogicos (braille, etc.),
dentre outros, para o atendimento desses estudantes com limitagdes sensoriais,
intelectuais. Por outro, lado identificou-se que a inclusdo do publico-alvo da
Educacao Especial na educagéao profissional € complexa e deve envolver diferentes
politicas publicas intersetoriais.

Na perspectiva aqui defendida, as politicas publicas para pessoas do publico-
alvo da Educacao Especial na Educacgao Profissional e Tecnolégica devem priorizar
o atendimento igualitario das diversas especificidades de cada estudante. Além
disso, devem também abranger fatores sociais, como renda, raga, género, idade,
etc., visando sua formacédo académica e profissional, para atuagao no mercado de

trabalho e participagao cidada.
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